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Gdansk, 07.01.2025 r.

Aktualizacja z dnia 20.04.2026 r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych dostepna i przyjazna”

realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet 3 Dostepnos¢ i ustugi dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.

§1

Definicje stosowane w regulaminie

1. Projekt — projekt pn. ,Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych dostepna i
przyjazna” realizowany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu nr
FERS.03.01-1P.08-0104/24 i na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju nr FERS.03.01-1P.08-0104/24-00.

2. Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych dostepna i przyjazna” wraz z
zatgcznikami stanowigcymi jego integralng czesé,

3. Realizator projektu/Lider projektu/Uczelnia — Gdariska Akademia Medyczna Nauk
Stosowanych z siedzibg przy ul. Pelplinskiej 7, kod pocztowy 80-355, Gdarisk

4. Partner Projektu — Fundacja Perseus z siedziba przy ul. Sw. Czestawa 8/13, kod
pocztowy 61-575, Poznan

5. Biuro projektu — pokdj nr 324, Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych, ul.
Pelplinska 7, 80-335 Poznan

6. Osoba uprawniona do uzyskania wsparcia w ramach projektu to:

a) osoby zatrudnione w uczelni badz zaangazowane w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne?:

i. w jednostce ds. dostepnosci,

ii. jako kadra kierownicza — Rektor, Kanclerz, nauczyciel/ka akademicki/a
petnigcy/a funkcje kierowniczg, kierownik/kierowniczka jednostki
organizacyjnej oraz zastepcy/zastepczynie w/w 0sdb,

iii. jako kadra dydaktyczna — nauczyciel/ka akademicki/a zatrudniony/a na
umowe o prace badz zaangazowany/a w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng na prowadzenie zajeé dydaktycznych,

iv. jako kadra administracyjna — pracownik/pracowniczka
administracyjny/a zatrudniony/a na umowe o prace badz
zaangazowany/a w oparciu o umowe cywilnoprawna,

b) osoby z aktywnym statusem studenta/studentki i jednoczesnie wchodzgca w
sktad samorzadu studenckiego badz kota naukowego badz innej
zinstytucjonalizowanej struktury studenckiej funkcjonujgcej na Uczelni

1 Np. umowa zlecenie, umowa cywilnoprawna, kontrakt menedzerski

Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych dostepna i przyjazna

Nr projektu: FERS.03.01-1P.08-0104/24

Whnioskodawca: Partner:

Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych Fundacja Perseus

ul. Pelplinska 7, 80-335 Gdansk Ul. Sw. Czestawa 8/13, 61-575 Poznan



10.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

* %
%t

* ok

Kandydat/ka do udziatu w projekcie to osoba uprawniona do uzyskania wsparcia w

ramach projektu wg wykazu wyzej, ktéra:

a) spetnia kryteria warunkowe do otrzymania wsparcia w ramach projektu,

b) zgtosita sie do udziatu w projekcie w formie okreslonej w niniejszym regulaminie

Uczestnik/czka projektu, to kandydat/ka do udziatu w projekcie, ktéry/a ztozyt/a:

a) formularz rekrutacyjny i pozostate dokumenty wymagane zgodnie z zapisami
niniejszego regulaminu,

b) wzieta udziat we wsparciu w ramach projektu, co zostato udokumentowane na
liscie obecnosci.

Dane osobowe Uczestnika projektu — dane osobowe Uczestnikéw Projektu w

rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2019 r. poz. 1781).

Wsparcie — szkolenia, warsztaty, kursy e-learningowe i inne formy nabycia

kompetencji realizowane w celu podniesienia kompetencji oséb ze spotecznosci

uczelni w ramach edukacji wtgczajgcej na poziomie wyzszym;

§2

Informacje ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikéw
Projektu , Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych dostepna i przyjazna” ich
obowigzki wedtug rodzajow wsparcia przewidzianego w ramach projektu.
Projekt pn. ,Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych dostepna i przyjazna”
realizowany jest wspodlnie z Partnerem Fundacjg Perseus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet 3 Dostepnosc i ustugi
dla 0sdb z niepetnosprawnos$ciami, Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego.
Celem oferowanych form wsparcia (tj. szkolenia, warsztaty, kursy e-learningowe) jest
zwiekszanie poziomu swiadomosci funkcjonowania z niepetnosprawnos$ciami i
szczegblnymi potrzebami.
Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2024 r. do 30.11.2027 r

§3

Rekrutacja do Projektu — informacje ogdlne
Proces rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia prowadzony bedzie zgodnie z
harmonogramem realizacji projektu w oparciu o limity miejsc okreslone we wniosku
o dofinansowanie projektu lub w oparciu o rekomendacje oséb prowadzgcych dany
rodzaj zaje¢/wsparcia.
Informacja o naborze do poszczegdlnych form wsparcia zostanie udostepniona na
stronie internetowej uczelni i projektu, wystana drogg elektroniczng do pracownikéw
Uczelni oraz oséb studiujgcych, ktére sg zrzeszone w ramach zinstytucjonalizowanych
struktur studenckich.
Rekrutacja bedzie sie odbywata zgodnie z zasadami réwnosci szans ptci i
umozliwieniem dostepu do projektu osobom z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi
potrzebami.
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Rekrutacja ma charakter zamkniety i jest skierowana wyfgcznie do oséb
zatrudnionych na umowe o prace badz zaangazowanych na umowe cywilnoprawng w
Uczelni jak i do oséb posiadajgcych aktywny status osoby studiujgcej na Uczelni.
Warunkiem kluczowym do udziatu we wsparciu oferowanym w ramach projektu jest
posiadanie w momencie przystgpienia do pierwszej formy wsparcia:

a. aktywnego statusu pracownika/pracowniczki uczelni, lub

b. aktywnej umowy cywilnoprawnej z uczelnig, lub

c. aktywnego statusu studenta/studentki.
Szczegdtowe warunki rekrutacji w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii oséb
uprawnionych do uzyskania wsparcia w ramach projektu zostang okreslone w
dalszych punktach regulaminu.
Dziatania rekrutacyjne bedga realizowane przez zespét rekrutacyjny: Kierownik
projektu, Zastepca Kierownika projektu i Specjalistka ds. projektu.
Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie przez Realizatora projektu jego danych
osobowych zawartych w dokumentach wytgcznie dla celdw realizacji projektu
zgodnie ze szczegétowymi zapisami ujetymi w w/w dokumentach.

§4
Rekrutacja do projektu pracownikéw/pracowniczek jednostki ds. dostepnosci

Pracownicy/pracowniczki jednostki ds. dostepnosci sg zobowigzani/zobowigzane do
udziatu w formach podnoszenia kompetencji zgodnie z zapisami wniosku o
dofinansowanie badz innymi biezgcymi potrzebami edukacyjnymi
Pracownicy/pracowniczki jednostki ds. dostepnosci zostang zakwalifikowani jako
uczestnicy/uczestniczki projektu po ztozeniu niezbednych dokumentow:

a. Formularz rekrutacyjny dla oséb zgtaszajgcych sie do udziatu we wsparciu

b. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika/czki projektu

c. Zgoda na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii (danych wrazliwych) -

jesli dotyczy

d. Zaswiadczenie o zatrudnieniu badZ zaangazowaniu na umowe cywilnoprawna.
Dokumenty, o ktérych mowa wyzej, nalezy ztozy¢ najpdzniej w pierwszym dniu
przystgpienia do wybranej formy wsparcia.
Uwzglednienie w/w 0sdb jako uczestnikdw/czek projektu zatwierdza Kierownik
projektu.

§5

Rekrutacja do projektu kadry kierowniczej, kadry administracyjnej i kadry dydaktycznej

1. Pracownicy/pracowniczki Gdanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych sg

zobowigzani/zobowigzane do udziatu w formach podnoszenia kompetencji zgodnie z
zapisami wniosku o dofinansowanie.

Pracownicy/pracowniczki Gdanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych sg
kwalifikowani do projektu na zasadzie dobrowolnych zgtoszen, przy czym osoby z
kadry kierowniczej sg zobligowane do udziatu w projekcie zgodnie z przyjetymi
zatozeniami.
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3. Pracownicy/pracowniczki zostang zakwalifikowani jako uczestnicy/uczestniczki
projektu po ztozeniu niezbednych dokumentéw:
a. Formularz rekrutacyjny dla oséb zgtaszajacych sie do udziatu we wsparciu
b. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika/czki projektu
c. Zgoda na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii (danych wrazliwych) -
jesli dotyczy
d. Zaswiadczenie o zatrudnieniu badZ zaangazowaniu na umowe cywilnoprawna.

4. Dokumenty, o ktérych mowa wyzej, nalezy ztozy¢ najpdzniej w pierwszym dniu
przystgpienia do wybranej formy wsparcia, za wyjatkiem zaswiadczen o
zatrudnieniu/zaangazowaniu, ktére zostang wystawione przez odpowiednig
jednostke na wniosek Kierownika projektu.

5. Uwzglednienie w/w 0séb jako uczestnikdéw/czek projektu zatwierdza Kierownik
projektu.

6. W przypadku rekrutacji na szkolenia stacjonarne, informacja o terminie otwarcia
rekrutacji do udziatu we wsparciu zostanie podana na co najmniej 5 dni
kalendarzowych przed jej uruchomieniem.

7. W przypadku rekrutacji na szkolenia stacjonarne zostang zastosowane kryteria
premiujgce:

a. dtugosé stazu pracy w WSZ:
i. +5 pkt, jesli osoba pracuje od 3 do 7 lat,
ii. +10 pkt, jesli osoba pracuje powyzej 7 lat
b. stan zdrowia:

i. +5 pkt jesli kandydat/ka do udziatu w projekcie posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie o szczegdlnych
potrzebach

c. brak udziatu we wsparciu w projekcie Uczelnia dostepna A041/21: +5 pkt.

8. Na podstawie otrzymanych punktéw, specjalistka ds. projektu wraz z kierownikiem
projektu przygotuja liste uczestnikdw/czek zakwalifikowanych na szkolenia
stacjonarne.

9. Szkolenia e-learningowe sg nielimitowane i moga w nich uczestniczyé pracownicy
WSZ niezaleznie od liczby punktéw uzyskanych w ramach kryteriéw premiujgcych.

§6
Rekrutacja do projektu oséb studiujgcych

1. Osoby studiujace, aby zostac¢ uczestni/cz/kami projektu i korzystaé ze wsparcia
podnoszgcego kompetencje, obowigzkowo muszg by¢ zrzeszone w strukturach
studenckich: samorzad studencki, kota naukowe badz inne
organizacje/stowarzyszenia/zinstytucjonalizowane struktury funkcjonujgce w
Gdanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych.

2. Osoby studiujgce sg kwalifikowane do projektu na zasadzie dobrowolnych zgtoszen
po ztozeniu ustnej deklaracji o zamiarze przystgpienia do wsparcia w ramach projektu
w biurze projektu badz bezposrednio na wybranym cyklicznym warsztacie.

3. Osoby studiujgce po ztozeniu deklaracji s zobligowane do dostarczenia ponizszych
dokumentéw:

a. Formularz rekrutacyjny dla oséb zgtaszajgcych sie do udziatu we wsparciu
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b. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika/czki projektu
c. Zgoda na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii (danych wrazliwych) -
jesli dotyczy

4. Fakt przynaleznosci do zinstytucjonalizowanych struktur studenckich bedzie
weryfikowany i potwierdzany przez zespét realizujacy projekt.

5. Dokumenty, o ktdrych mowa wyzej, nalezy ztozy¢ najpdzniej w pierwszym dniu
przystgpienia do formy wsparcia.

6. Uwzglednienie w/w 0séb jako uczestnikéw/czek projektu zatwierdza Kierownik
projektu.

7. Informacja o terminach udziatu we wsparciu zostanie podana na co najmniej 5 dni
kalendarzowych przed jego uruchomieniem.

8. Na podstawie zgtoszen, specjalistka ds. projektu wraz z kierownikiem projektu
przygotujg protokoty rekrutacyjne ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz mozliwej
daty przystgpienia do udziatu w projekcie.

9. Rekrutacja na warsztaty jest realizowana w trybie ciggtym.

§7
Przebieg rekrutacji
1. Przebieg rekrutacji:
a. zgtoszenia do udziatu we wsparciu:
i. mailowe
ii. przez formularz (dotyczy pracownikéw)
iii. osobiste do biura projektu (dotyczy osdb studiujgcych)
b. weryfikacja zgtoszen i potwierdzenie kwalifikowalnosci do projektu:
i. potwierdzenie statusu osoby zatrudnionej badz zaangazowanej na
umowe cywilnoprawng,
ii. potwierdzenie statusu studenta/studentki w systemie),
c. kwalifikacja do udziatu w projekcie oséb, ktore spetniajg kryteria warunkowe
d. wezwanie do wypetnienia dokumentacji rekrutacyjnej i dostarczenia jej
najpdzniej w pierwszym dniu realizacji danej formy wsparcia
2. Dokumenty wymagane przy rekrutacji od osoby zgtaszajacej sie do udziatu w
projekcie w zaleznosci od rodzaju wsparcia:
a. szkolenia e-learningowe:
i. formularz rekrutacyjny dla oséb zgtaszajacych sie do udziatu we
wsparciu
ii. formularz o szczegdlnych potrzebach
iii. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika/czki
projektu
iv. zgoda na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii (danych
wrazliwych) -jesli dotyczy
b. stacjonarne: jw. oraz
i. oddelegowanie (zgoda przetozonego na udziat w szkoleniu podczas
pracy).
3. Do celéw potwierdzenia spetnienia kryterium premiujgcego odnosnie stanu zdrowia,
nalezy okazaé do wgladu orzeczenie o niepetnosprawnosci.
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Spetnienie kryterium premiujgcego odnosnie dtugosci stazu pracy bedzie
weryfikowane przez wtasciwg jednostke w uczelni.

Kandydaci/tki bedg informowani o wynikach rekrutacji drogg mailowa i/lub
telefoniczng w terminie do 3 dni od jej zakoriczenia. W przypadku rezygnacji z udziatu
w projekcie zaproszona bedzie kolejna osoba z listy rezerwowej.

W sytuacji, gdy w ramach danego naboru nie zostanie wyczerpany limit miejsc,
przeprowadzony zostanie dodatkowy nabdr, w terminach ustalonych przez
Kierownika Projektu, podanych do wiadomosci na stronie internetowej projektu.

§8

Procedura odwotawcza
W przypadku odmowy kandydatowi/kandydatce udziatu w projekcie, na kazdym
etapie realizacji projektu jest mozliwe odwotanie sie kandydata/tki od decyzji
kierownika projektu.
Aby odwotanie zostato rozpatrzone, nalezy ztozy¢ je w formie pisemnej do kierownika
projektu za potwierdzeniem odbioru w ciggu 14 dni od dnia powziecia informacji o
niezakwalifikowaniu sie do wsparcia udzielanego w projekcie.
Kierownik projektu ma 14 dni kalendarzowych na rozpatrzenie odwotania, w tym
udzielenie odpowiedzi zwrotne;j.

§9
Uprawnienia i obowigzki uczestnika Projektu
Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodptatnego udziatu we wszystkich
formach wsparcia wystepujacych w projekcie.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:

a. zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

¢) ztozenia dokumentéw,

d) aktywnego uczestnictwa w zorganizowanych formach wsparcia,

e) potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnosci,

f) wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

g) informowaniu w formie pisemnej o wszystkich zaistniatych zdarzeniach
mogacych i majgcych wptyw na jego uczestnictwo w projekcie,

h) informowania w formie pisemnej o zmianie danych personalnych,
kontaktowych i adresu zamieszkania,

i) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych,
niezbednych do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym
SL2021 zgodnie z wymogami wynikajgcymi z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw y
95/46/WE.

§ 10
Uprawnienia i obowigzki Realizatora projektu
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1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bez koniecznosci
uzyskania uprzedniej zgody uczestnikdéw/czek projektu.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i
beda podane do wiadomosci na stronie www.al.edu.pl.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do:

a) zadania dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w
Projekcie, gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach Projektu
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

b) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn;

c¢) dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji Projektu, dokumentéw programowych oraz wprowadzenia
dodatkowych postanowien, przy czym wszelkie formy zmiany niniejszego
Regulaminu wymagajg formy pisemnej;

d) monitorowania postepu Uczestnikdw biorgcych udziat w oferowanych
formach wsparcia;

§11
Odstepstwa od regulaminu

1. Wyjatkiem od niniejszego regulaminu jest rekrutacja prowadzona na formy wsparcia
o charakterze poufnym, dotyczgce kwestii zwigzanych ze zdrowiem psychicznym,
trudnosciami zwigzanymi z charakterem pracy wykonywanej na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami. Sg to w szczegdlnosci:

a. warsztaty ,,Emocje bez granic” dla oséb studiujgcych

b. superwizja/wsparcie psychologiczne dla pracownikéw/pracowniczek uczelni.

2. Wsparcie wymienione wyzej, zgodnie z zapisami projektu, nie jest traktowane jako
podniesienie kompetencji oséb w nim uczestniczacych w ramach edukacji
wigczajace;.

3. Wsparcie wymienione wyzej stanowi rozbudowe oferty jednostki ds. dostepnosci na
rzecz oséb ze spotecznosci uczelni, ktére zgtosity potrzebe udziatu w tego rodzaju
formach.

4. Przy zapisach, z uwagi na limit dostepnych miejsc, obowigzuje kolejnosé zgtoszen. Po
przekroczeniu limitu miejsc, zgtoszenia na dany termin nie bedg przyjmowane.

§12
Zataczniki
Zatgczniki do regulaminu uczestnictwa w projekcie, stanowigce jego integralng czes$é:

a. Formularz rekrutacyjny dla oséb zgtaszajgcych sie do udziatu we wsparciu

b. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika/czki projektu

c. Zgoda na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii (danych wrazliwych)

Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych dostepna i przyjazna
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