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PROCEDURA
DOKONYWANIA ZGHASZANIA NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdarisku

Procedura ma na celu
« slworzenie bezpiecznego, przyjaznego i transpareninego $rodowiska pracy, w kiérym pracownicy
mogq zgtaszaé nieprawidtowosci bez obaw o swoje bezpieczenstwo;
«  stworzenie warunkow i mozliwosci wezesnego wykrywania naruszen i innych nieprawidtowosci w
celu ochrony interesu publicznego oraz dobrego imienia pracodawcy;
«  zapewnienie ochrony sygnalistom;

«  spefnienia wymogdéw prawnych wynikajgeych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. 2024.928);

§1

Definicie

1. llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

WSZ - oznacza to Wyzszq Szkote Zdrowia w Gdansku,

Pracowniku — oznacza to osobe wykonujgeq prace zarobkowqg na rzecz WSZ, bez wzgledu na rodzaj
umowy, wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,

Sygnalista — oznacza fo osobe dokonujgeq zgtoszenia naruszenia prawa lub ujawniajgeq  publicznie
informacje  dotyczqcqg  naruszen  prowa  uzyskang  w  kontekécie  zwigzanym  z  pracg,
Dziatania nastepcze — oznacza to dziatania podejmowane przez pracodawce w odpowiedzi na
zgloszenie, mojgce  na  celu  zwenyfikowanie informacji  zawartych  w  zgloszeniu,  np.
przeprowadzenie  wewnetiznego  dochodzenia, kontrola, zawiadomienie  odpowiednich
organdw,

Dziatania odwetowe — oznacza fo wszelkie formy represji, bezposrednie lub posrednie, kidre mogq
zaszkodzi¢  sygnaliscie  z  powodu  dokonania  zgtoszenia  lub  ujawnienia  publicznego,  kiére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty, w tym bezpodstawne inicjowanie posfepowan
przeciwko sygnaliscie,

Informacja zwrotna — oznacza to informacie przekazywane sygnaliscie o podijetych lub planowanych
dziataniach nastepczych,

Kontekst zwiqzany z pracq — oznacza fo sytuacje i okolicznosci  (przeszte, obecne, przyszte), zwigzane
z miejscem pracy, $wiadczenia ustug lub petnienia funkeji, w podmiocie, w kiérym uzyskano informacie o
nieprawidtowosciach,

Osoba pomagajgeca — oznacza to osobe, kidra wspiera sygnaliste w dokonaniu zgloszenia i moze
do$wiadcza¢ dziatan odwetowych,



Osoba zwigzana z sygnalistq — oznacza to wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty, kiéry moze by¢
narazony na dziatania odwetowe,

Osoba, kidrej dotyczy zgtoszenie — oznacza fo osobe wskazang joko sprawca naruszenia lub osobe
powiqzang z nim,

Operator ds. naruszeh — oznacza to osobe wyznaczong przez pracodawce do przyjmowania zgloszen, ich
weryfikacji oraz prowadzenia dziatah nasfepczych.

Naruszenie prawa — oznacza to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu ich
obejécie dotyczqce czyndw  wymienionych w arf. 3 ust 1 ustawy o ochronie sygnalistow,
Informacja o naruszeniu prawa — oznacza fo informacie, w fym uzasadnione podejrzenie dotyczqgce
zaistiatego lub pofencjalnego naruszenia prawa, do kidrego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w WSZ,
w kiérym sygnalista uczesticzyt w procesie rekrutacii lub innych negocjacji poprzedzajgeych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z kiérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekicie zwigzanym z pracq, lub informacije dotyczqgeq préby ukrycia takiego naruszenia prawa,
Nieprawidfowosci — oznacza to wszelkie naruszenia prawa oraz inne naduzycia i niezgodnoéci, kibre mogq
by¢ zglaszane w ramach niniejszej procedury,

Zgtoszenie — oznacza fo informacje o podejrzeniu naruszenia prawa lub innych nieprawidtowosci w
kontekscie zawodowym,

Zgtoszenie wewnetrzne — oznacza fo zgloszenie skierowane do pracodawcy za  posrednictwem
wewnefrznych kanatow zgtoszeniowych,

Zgtoszenie zewnetrzne — oznacza fo zgtoszenie skierowane do organdw zewnetrznych, takich jok Rzecznik
Praw Obywatelskich lub inne organy publiczne,

Ujawnienie publiczne — oznacza to podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomoéci publicznej,
Ustawa o ochronie sygnalistow — oznacza to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2014.928),

Uczelnia — oznacza to Wyzszq Szkote Zdrowia w Gdansku.

2. Inne definicje niz wyzej wymienione nalezy stosowa¢ zgodnie z ich brzmieniem wskazanym w ustawie z
dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow.

§2
Zakres podmiotowy

1. Niniejszq Procedure stosuje sie do oséb fizycznych, kidre zgtaszajq lub ujawniajq publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekécie zwigzanym z pracq, w tym przed nawigzaniem sfosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia ustug lub petnienia funkeji w WSZ.

2. Kazda osoba, kidra jest swiadkiem lub ma podejrzenie wystgpienia naruszenia powinna niezwtocznie
zglosi¢ takie zdarzenie.

3. Sygnalistami mogg by¢ w szczegélnosci:
a) pracownicy zafrudnieni na podstawie umowy o prace,
b] osoby $wiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umdw
cywilnoprawnych,
c) osoby prowadzqce dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek,
d) kandydaci do pracy i osoby ubiegajqce sie o $wiadczenie ustug,
el stazysci, praktykanci, wolontariusze,
f) czlonkowie organéw zarzqdzajgeych lub nadzorczych Uczelni,
gl ustugodawcey i dostawcy pracujgcy pod nadzorem pracodawcy.



4. Zasady wynikajgce z niniejszej Procedury stosuje sie réwniez do osdéb  zwigzanych z
sygnalistq i oséb pomagajacych.
§3
Zakres przedmiotowy

1. Procedura dotyczy zgtaszania naruszen prawa obejmujqeych dziatania lub zaniechania niezgodnych z
prawem lub majgeych na celu obejicie prawa, a w szczegdlnosci:
a) korupciji,
b) naruszenia przepiséw dotyczqcych zamédwien publicznych, ustug finansowych, przeciwdziatania
praniu pieniedzy, ochrony $rodowiska, zdrowia publicznego, ochrony danych osobowych,
c) naruszenia norm etycznych, np. mobbing, dyskryminacja, molestowanie, niewtasciwe zachowanie
wobec pracownikow,
d) infereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek samorzqdu terytorialnego
oraz Unii Europeiskiej,
el rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
f) praw cztowieka — okreslonych w art. 3 ust 1 pkt. 17 ustfawy o ochronie sygnalistow.

§ 4

Jednostka odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

1. Osobq odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen nieprawidtowosci i naruszenia prawa,
oraz sprawujgcq kompleksowy nadzér nad prawidlowq realizacjq Procedury jest Operator ds. naruszen,
dziatajgey na podstawie wiasciwego powotania oraz pisemnego upowaznienia udzielonego przez Rekfora.

2. Operatorem ds. naruszed moze zostaé osoba zatrudniona w WSZ na podstawie umowy o prace i
zapewniajgca bezstronnoéé w wykonywaniu zadah zwigzanych z realizaciq Procedury i zgodnie z ustawgq o
ochronie sygnalistow.

3. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Operatora ds. naruszen lub w jakikolwiek sposéb moze negatywnie
wplyngé na jego decyzje dotyczqce realizacji zgtoszenia, osobg wiasciwg do rozpatrywania zgtoszenia
naruszenia ustanawia sie Specjalnego Operatora ds. naruszen.

4. Operator ds. naruszen, Specjalny Operator ds. naruszen, przed podjeciem dziatan zobowigzani sq do
zozenia pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu w poufnoéci wszystkich informacii i danych osobowych,
ktore uzyskali w ramach prowadzonych czynnoéci wynikajaeych z realizacii postanowien niniejszej Procedury.

§5

Ochrona sygnalistow

1. Sygnalistom oraz osobom pomagajgecym w zgloszeniv przystuguje petna ochrona przed dziataniami
odwefowymi.

2. Sygndlista, kiéry doswiadczyt dziaton odwetowych, ma prawo do wsparcia ze strony Operafora ds.
naruszef i pracodawcy.



3. Zakaz dziatan odwefowych obowiqzuje réwniez w stosunku do osdb, kidre pomagaly sygnaliscie w
dokonywaniu zgtoszenia oraz zwigzanych z sygnalistg, takich jak rodzina czy bezposredni wspétpracownicy.

4. Sygnalista dokonujgey zgtoszenia w zfe] wierze (tzn. dokonujgey zgtoszenia wiedzqce, ze do naruszenia
prawa nie doszlo), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w ustawie z dnia 14
czerwea 2024 1. o ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024 1. poz. 928).

5. Osoba, kidra poniosta szkode z powodu zgtoszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo zqdaé od sygnalisty,
kiory dokonat takiego zgtoszenia odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych.

§6
Zakaz dziatan odwetowych

1. Zakozane jest podejmowanie dziatan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby zastosowania
takich dziatan wobec sygnalisty, kiory dokonat zgtoszenia, a takze ujawnienia publicznego - zgodnie z
ustawg z dnia 14 czerweca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego  rodzaju
niesprawiedliwe traklowanie wobec sygnalisty, bedq ftrakiowane jako naruszenie Procedury i mogg
skutkowaé odpowiedzialnosciq porzadkowq lub rozwigzaniem umowy, kidra tqczy osobe podejmujacq
dziatania odwetowe z pracodawcq.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny,

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwiqzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarfa taka umowa,

e] obnizenie wynagrodzenia za prace,

f) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniy,

gl pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizenie
wartodci tych $wiadczen,

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

i] zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

i| przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

k) niekorzysina zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

m) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinamego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze,

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

o) mobbing,

p) dyskryminacia,

g) niekorzystne lub niesprawiedliwe trakiowanie,

r) wstrzymanie udzialu lub  pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkolenioch podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,



s) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,

f dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sekiorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sekforowego lub branzowego,

u) spowodowanie sfraty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

v) wyrzqdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w szczegolnosci dobrego
imienia zglaszajgcego.

4. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub uvjawnienia publicznego uwaza sie takze
grozbe lub prébe zastosowania $rodka  okredlonego wust. 3. Na pracodawcy spoczywa ciezar
dowodu, ze podijefe dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

§ 7

Anonimowos¢
1. Zgtoszenia naruszen nie mogq by¢ sktadane anonimowo.
2. Zapewnia sie catkowitq anonimowos¢ sygnalistow zgtaszajgeych nieprawidfowosci lub naruszenie prawa.
3. Zabronione jest jakiekolwiek dziatanie zmierzajgce do odkrycia oraz vjawnienia tozsamosci sygnalisty.

4. Dane osobowe sygnalisty, nie podlegaijq ujawnieniu, a wyigtek od tej zasady sfanowiq sytuacje, w ktérych
ujawnienie sygnalisty wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepisébw prawa  powszechnie
obowigzujgcego lub dokonywane jest za wyrazng zgodg sygnalisty.

§8
Kanaly zgtoszeniowe

1. Zgtoszenia mogq by¢ dokonywane z wykorzystaniem:
a) procedury zgtoszen wewnetrznych
b) procedury zgloszen zewnetrznych
c) ujawnienia publicznego.

2. Zgtoszenia naruszen prawa z wykorzystaniem procedury wewnetrznej obejmuiq:

a) zgloszenia pisemne dokonane w postaci papierowej lub elekironicznej

— zgtoszenia papierowe powinny by¢ przestane w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Poufne — do rgk
Operatora ds. naruszen”, a gdy naruszenie dotyczy Operafora ds. naruszen — z dopiskiem: ,Poufne —
bezposrednio do rgk Rektora”

— zgloszenia elekironiczne powinny by¢ przestane na adres imienny Operatora ds. naruszen z tytutem ,poufne
— do wiadomosci Operatora ds. naruszen” a gdy naruszenie dotyczy Operatora ds. naruszef — na adres
imienny Rekiora z tytutem ,Poufne — do wiadomosci Rekiora”.

b) zgloszenia usine — na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania sygnalisty z Operatorem ds.
naruszen a w szczegdlnych przypadkach ze Specjalnym Operatorem ds. naruszen.

3. W przypadku zgtoszenia ustnego, spotkanie sygnalisty z Operatorem ds. naruszen powinno odbyé sie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

4. Zgloszenie usine powinno by¢ dokumentowane w formie:



a) nagrania rozmowy umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
b) protokotu spotkania, odiwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez Operatora ds.
naruszen lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przez Specjalnego Operatora ds. naruszen.

5. W przypadku, o kiérym mowa w ust. 2 b), sygnalisla moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
zatwierdzenia profokotu spotkania przez jego podpisanie.

§Q
Zgtoszenie wewnetrzne

1. Zgtoszenie naruszenia powinno zawiera¢ w szczegolnosci

a) dane sygnalisty, w tym dane kontakiowe,

b) rodzaj powigzania z WSZ,

c) dane oséb lub podmiotu, kidrego zgtoszenie dotyczy wraz z opisem przedmiotu naruszenia i wskazaniem
nieprawidtowosci,

d) jezeli ma zastosowanie — dane oséb powigzanych ze zgtaszajgeym,

el wskazanie dowoddw potwierdzajgeych naruszenie przepisdw lub  wewnetrznych  procedur  lub
dodatkowych informacji  uprawdopodabniajgcych  wysigpienie naruszenie lub  uzasadniajgeych  jego
podejrzenie lub mogageych utatwi¢ jego wyjasnienie.

2. Kazde ofrzymane zgtoszenie podlega wstepnej weryfikaciji prowadzonej w celu usfalenia ewentualnych
okolicznoé¢ wylqczajqeych wszezecie postepowania, przeprowadzenia czynnoéci uzupetniajqeych.

3. Sygnalista ofrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego
ofrzymania, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na kiéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

4. W przypadku wystgpienia okolicznoéci wylqczajgeych wszczecie postepowania lub gdy zgtoszenie jest
oczywiscie bezzasadne tj. z opisu zdarzenia nie wynika by doszto do nieprawidtowosci, naruszenia prawa
lub zagrozenia jego naruszenia, nie wszczyna sie postepowania.

5. Od prowadzenia posfepowania wyjasniajgcego mozna odstgpic:

a) w sytluacji gdy w trakcie podjetych czynnoéci ustalono, ze zgtoszenie zostato dokonane w zle] wierze,
b) informacje podane w zgloszeniu lub uzyskane od sygnalisty sq niewystarczajgce do przeprowadzenia
postepowania.

6. Jezeli zgloszenie jest uzasadnione wszczyna sie postepowanie wyjasniajgce, w trakcie kidrego mozna
zbiera¢ dowody, przeprowadzaé rozmowy wyjasniajqce oraz dokonywaé analizy zgtoszenia.

7 Informacje  pozyskiwane od oséb biorgeych udzial w  postepowaniu  wyjasniajgeym  (sygnalista,
pokrzywdzony, osoba, kiérej zgtoszenie dotyczy, inne osoby posiadajqce informacje w sprawie bedqgcej
przedmiotem zgtoszenia), sktadane sq w formie o$wiadczenia pisemnego.

8. Kazda osoba wezwana przez Operatora ds. naruszefn ma obowigzek stawié sie w wyznaczonym terminie
i ztozy¢ wyjasnienia wedtug swej najlepszej wiedzy.

9. Wszelkie dziatania prowadzone w ramach realizacji procedury zgloszenia wewnefrznego muszq by¢
prowadzone w sposdb zapewniajgey spetnienie wymogu poufnosci.



10. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Operator ds. naruszen sporzqdza profokdt, kiéry
musi by¢ przez niego podpisany.

11. Jezeli w trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajgcego zostanie potwierdzona zasadnose
zgloszenia naruszenia, Operator ds. naruszen wydaje rekomendacje dotyczqce dziatahn naprawczych, w
szczegolnosci polegajqeych na:

a) wszczeciu postepowania  dyscyplinarmego w stosunku do  oséb, kidre dopuscity sie  naruszenia,
b) modyfikacji lub dziatan uzupetniajgeych w istniejacych procedurach w celu unikniecia w przysztosci
podobnych naruszen,

c) zmianach strukturalnych minimalizujgeych ryzyko popetnienia czynnoéci bedqeych przedmiotem zgtoszenia,
d) podjecia odpowiednich krokéw, w tym ztozenia do wiasciwego organu zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa,

el podjecia innych czynnosci zapewniajqeych skuteczng ochrone praw i interesow Uczelni.

12. Weryfikacja zgloszenio odbywa sie w ciggu 3 miesiecy, po czym sygnalista ofrzymuje informacje o
podijetych dziataniach.

§ 10

Procedura zewnetrzna

1. W sytuacji gdy sygnalista obawia sie dziatan odwetowych lub w przypadkach wynikajgeych z przepisow
powszechnie obowigzujqeych, informacije na temat naruszen mogq by¢ sktadane w procedurze zewnetrznej.

2. Korzystanie z procedury zewnetrznej moze nastqpi¢ po uprzednim wykorzystaniu procedury wewnetrznej
bqdz bezposrednio bez wykorzystania procedury wewnetrzne.

3. W przypadku korzystania z procedury zewnetrznej, uprawnionymi do przyjmowania zgloszen sq Rzecznik
Praw Obywatelskich albo organy publiczne.

4. Osoba przyjmujgca zgtoszenie w procedurze zewnetrznej odpowiada za udostepnienie sygnaliscie
informacji dotyczgcych m.in. procedur dokonywania zgtoszen, trybu rozpatrywania zgloszen, dziatan
nostepczych,  $rodkach  pomocy  prawne]  zwigzane] z  wykorzystywanym  frybem  zgtoszen.

§ 11

Rejestr zgtoszen

1. Kazde zgloszenie nieprawidfowosci prawa podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie
od przebiegu dziatan nastepczych.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Operator ds. naruszen.

3. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej:

a) numer zgtoszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgltoszenie, niezbedne do identyfikacii
tych oséb,

d) adres do kontakiu sygnalisty,

e] date dokonania zgloszenia wewnetrznego,



f) informacje o podijetych dziataniach nastepczych,
g) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnoéci. Dane osobowe oraz dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sq przez okres 3 lat po zakofczeniu roku  kalendarzowego, w
kiorym  zakonczono  dziatanie nastepcze lub  po  zakonczeniu postepowan  zainicjowanych  tymi
dziataniami lub po przekazaniv zgloszenia do  organu publicznego wiasciwego do podiecia dziatan
nastepczych.

5. Prowadzi sie dwa odrebne Rejestry zgtoszen — rejestr zgloszen wewnetrznych i rejestr zgtoszen
zewnetrznych. Rejestry zgloszen prowadzone sq wedlug zasad okreslonych w ustawie o sygnalistach i
stanowiq zatqczniki do niniejszej Procedury.

§ 12

Ujawnienie publiczne

1 .Ujawnieniem publicznym jest podanie informacii o naruszeniv prawa do wiadomoéci publicznej.

2. Ujawnienie publiczne musi odpowiadaé zasadom okredlonym w art. 5 Tustawy o sygnalistach.
3.Sygnalista dokonujgey ujawnienia publicznego podlega ochronie zgodnie z przepisami art. 51 ust 1 1
ustawy o sygnalistach.

§13
Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz osob wymienionych w zgloszeniu sq przetwarzane w zakresie
niezbednym do rozpatrzenia sprawy.

2. Dane niemajqce znaczenia dla zgtoszenia sq niezwltocznie usuwane.

3. Przetwarzanie danych odbywa sie zgodnie z powszechnie obowigzujgeymi przepisami w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych fj. rozporzgdzeniem  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, ustawq z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg o ochronie sygnalistow i politykg ochrony

danych w WSZ.

§14

Postanowienia kohcowe

1. Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom dostep do petnej tresci procedury poprzez umieszczenie
jej na stronie infernetowej uczelni oraz Biuletynie Informacii Publicznej (BIP).

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z treéciq niniejszej Procedury i przestrzegania jej zasad.

3. O obowigzujgcej Procedurze informuje sie osobe ubiegajacq sie o prace, $wiadczgeq prace/ustugi lub
petnigcq funkcje w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdansku poprzez wskazanie miejsca jej publikacii.
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4. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jej do wiadomosci pracownikéw w
sposdb przyjety w WSZ.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze zastosowanie majq przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci przepisy ustawy o sygnalistach.

Zatgezniki do Procedury dokonywania zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow:
Wzér o$wiadezenia pracownika.

Wzér zgloszenia naruszenia prawa.

Wzér potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego.

Wzér karty zgloszenia dziaton odwetowych.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.



Zat.1. Wzér o$wiadczenia pracownika

/imie i nazwisko, jednostka organizacyjna/

Oéwiadczenie pracownika

Zapoznalem/am sig z Procedurg dokonywania zgloszen wewnetrznych obowiqzujgeq w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdansky;
Znane sq mi obowiqzujgce w WSZ zasady ochrony danych osobowych i bezpieczerstwa informacii;

/podpis skladajgcego oéwiadczenie/

Zat. 2. Wzér zgloszenia naruszenia prowa.

/ miejscowos¢ i data/

Formularz zgtoszenia naruszenia prawa

Numer zgfoszenia

/nadaje WSZ/

Dane osoby zglaszajqcej Imig i nazwisko
Telefon
email

adres korespondencyjny

Obszar zgloszenia naruszenia prawa

Doktadny opis naruszenia prawa
/wskazanie istotnych fakiow,/

Czas i miejsce naruszenia prawa

/faktyczny lub uprawdopodobniony,/

Jednostka organizacyjna, kiérej zgloszenie dotyczy

Wiskazanie osoby odpowiedzialne| za naruszenie prawa

Dodatkowe informacje dotyczqce naruszenia prawa:  lista
swiadkow, lista dowoddw itp.

Wiskazanie sposobu komunikacii

/podpis osoby zgtaszajgeej/



Zat.3. Wzér potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego.

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego

Bedac podmiofem upowaznionym do przyjmowania zgtoszei wewnetrznych, zgodnie z Procedurq zgloszen wewnetrznych
z dnia , potwierdzam przyjecie zgloszenia  dokonane w  dniv

[wskaza¢ kategorie zgtoszenia lub krotki opis zgtoszenial

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana tozsamoéci nie podlegajq ujawnieniu, chyba ze wyrazi
Pani/Pan na to zgode. Podane informacie objete sq poufnoéciq w zakresie tozsamosci osoby dokonujgeej zgloszenia i osoby, kidrej
dotyczy zgloszenie.

Informacja zwroina w zakresie planowanych lub podijetych dziatan nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz
z podaniem powodéw fakich dziatan, nasigpi w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia,
fi. dodnia ..o na adres podany w zgfoszeniu.

Zachecamy Pana/Paniq do pozostania w konfakcie z zespotem, kiéry bedzie podejmowal dzialania nastepcze -  Pana/Pani
wspdlpraca pozwoli na skufeczne i sprawne wyjasénienie sprawy.

Jezeli uzyska Pan/Pani dodatkowe informacje dotyczqce zgloszenia, prosze o kontakt z zespotem podejmujgcym dziatania
nastepcze. W razie dodatkowych pylanh prosze o kontak.

/data, podpis/

Zat.4. Wzér karty zgloszenia dziatah odwetowych.

Karta zgloszenia dziatania odwetowego

Dane personalne sygnalisty: Imie i nazwisko:
Dane kontakiowe: Telefon:
email:

adres korespondencyiny:

Data stwierdzenia dziatania odwetowego:

Tres¢ zgtoszenia: Opis istotnych okolicznosci dotyczgeych dziatan odwetowych wobec sygnalisty

Rodzaj dziatania odwetowego podjetego
wobec sygnalisty

Wiskazanie jednostki organizacyjnej, w kidrej
zostaly podiete dziatania odwetowe

Wskazanie osoby odpowiedzialnej za
dziatania odwetowe

Wiskazanie danych dodatkowych w raz z ich
opisem (np. $wiadkowie, lista dowodédw)

Przyjety sposdb komunikacji w zwigzku ze
zgloszeniem:

(migjscowosc i daral (imie i nazwisko oraz podppis osoby zglaszajgce;)



Zat.5. Rejestr zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa.
Rejestr zgloszeh wewnetrznych naruszen prawa

Nr Przedmiot | Dane Dane Adres do | Data Informacja o | Dafa Uwagi
zgloszenia | naruszenia | osobowe | osoby, kontakiu | dokonania podietych zakoriczenia
sygnalisty | kiorej sygnalisty | zgtoszenia dziataniach | sprawy
zgloszenie wewnefrznego | nastepczych
dotyczy

Zat. 6. Klouzula informacyina w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Klauzula informacyjna w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

W zwiqzku z ofrzymanym zgloszeniem naruszenia przepiséw prawa, wypetiajgc obowigzek informacyjny wynikajqey z art. 13
rozporzqdzenia PERR (UE) nr 2016/679 RODO), informujemy, ze:
1. Administraforem Pani/a danych osobowych jest Wyzsza Szkota Zdrowia w Gdansku, ul. Pelplinska 7, 80-335 Cdansk.
Z Administratorem danych mozna skontakiowaé sie poprzez adres email administratordanych@wsz.pl, telefonicznie pod numerem +48
58 7690800 lub pisemnie na adres siedziby administratora;
2. Moze Pan/i konlakiowa¢ sie w sprawach zwiqzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujgeych na mocy RODO z Adminisiratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych.
3. Pani/a dane osobowe bedq przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na
podsfawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.
4. W przypadku podania danych umozliwiajgeych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajq ujawnieniu nieupowaznionym
osobom (izn. osobom spoza zespolu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w  zgloszonej sprawie), chyba ze za
Pani/Pana wyrazng zgoda.
5. Szczegélne przypadki, gdy moze dojé¢ do ujawnienia danych:

W zwiqzku z posfepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami  przygotowawczymi
lub  sgdowymi prowadzonymi przez sqdy, w ftym w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze dojs¢ do
ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dzialanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa.
Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wiasciwy organ publiczny lub wiasciwy sqd powiadomi Paniq/a, przesylajgc w postaci
papierowe; lub elekironicznej wyjasnienie powodow ujawnienia danych oscbowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze
zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.
6. Administrator zapewnia poufnoé¢ Pani/a danych, w zwigzku z ofrzymanym zgloszeniem.
W zwigzku z tym dane mogqg by¢ udostepnione jedynie podmiofom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa oroz
podmiotom, kiérym administrator powierzyt przetwarzanie danych.
7. Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastepczych oraz  dokumenty
zwiqzane z tym zgloszeniem sq przechowywane przez okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w kidrym przekazano
zgloszenie lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe,
kiére nie majq znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sq zbierane, a w rozie przypadkowego zebrania sq niezwlocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
8. Posiada Pan/i prawo zqdania dosfepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania [poprawianial. Przystuguje Pani/u
takze prawo do zqdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysfuguje ono
iedynie w sytuacii, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Adminisiratora z obowigzku prawnego
i nie wysfepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
Q. Przystuguje Pani/Panu  prawo wniesienia  skargi na realizowane przez  Administratora przetwarzanie do Prezesa UODO
(uodo.gov.pl).
10. Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia.
11. Pani/a dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany tak, by efekiem tego przetwarzania bylo podejmowania
zautomatyzowanych decyzji, w tym w formie profilowania.

/ miejscowos¢, data / /dane kontakiowe /



