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I. POSTANOWIENIA OGOLNE | PODSTAWA PRAWNA

Obowigzujgcy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (skrot: WSZJIK)
w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdanhsku jest dostosowany do Ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 roku (Dz. U. 2016 poz. é4) oraz do Ustawy — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (zwanej dalej ,,Ustawg”).

Uczelnia w roku 2002 wdrozyta System Zarzqgdzania Jakoscig zgodny z normg  1S9001:2000,
ktéry w dniu 15 wrzednia 2011 r. po pozytywnym zaopiniowaniu przez Senat Uczelni funkcjonuije
jako Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdansku.
Od tego czasu jest wcigz doskonalony i dostosowywany do wymogdw wynikajgcych
z Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1668 z

pdzn. zm.) oraz innych dokumentéw prawnych regulujgcych procesy ksztatcenia.

Wewnetrzne przepisy prawne normujgce proces zapewnienia jakosci w Uczelni mozna
podzieli¢ na bezpodrednio odnoszgce sie do funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, jak i te o charakterze ogdlnym, regulujgce kwestie zwigzane

Z:

okresleniem kompetenciji i odpowiedzialnosci organdéw Uczelni w tym zakresie,
» tworzeniem programadw studidw i studidéw podyplomowych,

e procesem ksztatcenia na studiach oraz na studiach podyplomowych,

« okreslaniem i weryfikacjg efektéw uczenia sie, w tym procesu dyplomowania,
« zasadami rekrutacii,

+ tokiem studiow,

« oceng nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia niebedgcych
nauczycielami akademickimi zwanych w dalszej cze$ci wyktadowcami,

« funkcjonowaniem biur administracyjnych,

» udzielaniem pomocy studentom w procesie ksztatcenia.

Il. ZADANIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Gtéwnym zadaniem Wewnetrzengo Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej
Szkole Zdrowia w Gdansku jest kompleksowe monitorowanie jakosci ksztatcenia na wszystkich
prowadzonych na Uczelni kierunkach studidéw, a tym samym podniesienie jakosci ksztatcenia.
W tym celu stworzono jednolite, spetniajgce warunki zapisane w ustawie i rozporzgdzeniach
organy, procedury i instrumenty dotyczgce jakosci ksztatcenia. Nalezg do nich: ustanowione

state organy i rady oraz prowadzone konsultacje z przedstawicielami interesariuszy



wewnetrznych, do ktérych nalezqg studenci i pracownicy, jak i z interesariuszami zewnetrznymi,
wsréd ktorych sqg przedstawiciele rynku pracy i absolwenci poszczegdlinych kierunkdw studidow.
Monitorowanie standarddéw akademickich polega na systematycznej analizie i ocenie
kazdego z prowadzonych kierunkéw studiéw w odniesieniu do takich elementdw jak: kadra
naukowo-dydaktyczna w oparciu o dorobek naukowy w okreslonej dziedzinie i dyscyplinie
naukowej, doswiadczenie zawodowe adekwatne do kierunku i prowadzonego przedmiotu,
hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane przez osoby wyznaczone przez Rektora,
okresowe ankiety satysfakcji studentéw oraz ogdlna ocena wyktadowcdw, a takze zgodnose
plandw iprogramdw studidw z zaktadanymi efektami uczenia sie, dostosowania do wymagan
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz obowigzujgcych standarddw ksztatcenia dla danego kierunku.
Ocena i doskonalenie procesu nauczania na danym kierunku obejmuje wszystkie formy
studiéw. Realizowana ocena sktada sie z nastepujgcych czesci: zgodnosci sylwetki absolwenta
z oferowanym programem studidw, programu studiéw oraz planu studidw, kierunkowych
efektébw uczenia sie i wszystkich wytycznych zwigzanych z Polskimi Ramami Kwalifikacji lub
standardami ksztatcenia, realizowanego sytemu Europeijskiego Systemu Transferu Punktéw -
ECTS, wymagan zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz dotyczgcych procesu dyplomowania
(egzamin teoretyczny, praktyczny, przygotowanie i obrona praca dyplomowa - okreslone dla
poszczegdlnych kierunkdw i trybdw studidw) oraz dostepnosci pomocy dydaktycznych;
powszechnosci informacji (dostep do strony internetowej Uczelni); dostepu do biblioteki,
czytelni i katalogdéw on-line, w tym takze stanu zbioréw i warunkdw lokalowych; okresowych
hospitacii zajec.

Zajecia prowadzone na kazdym kierunku studidéw zostaty objete opiekg wyktadowcy
odpowiedzialnego za przedmiot, ktéry przygotowuje w porozumieniu z innymi prowadzgcymi,
nadzoruje jego realizacje oraz ocenia zakres i skuteczno$¢ osiggania przez studentow
poszczegdlnych efektdw uczenia sie, ustanawiajgc takze metody przekazywania wiedzy i
sposoby oceniania. Wymagania dotyczgce zaliczenia przedmiotdw stawiane studentom oraz
kryteria oceny zostaty zawarte w Regulaminie studiow i innych dokumentach dostosowanych
do wymagan ram prawnych i Polskich Ram Kwalifikacji, umozliwiajgc skuteczne
egzekwowanie jakosci ksztatcenia.

Do mechanizmdw majgcych na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz realizaciji
zaktadanych efektdw uczenia sie stuzg ponadto nastepujgce dziatania:

- ocena procesu ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sie
na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw oraz studiach podyplomowych,

- ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i warunkdw studiowania,

- wzorowa organizacja zaje¢ dydaktycznych, ktéra zapewniaé bedzie wysokq jakosé

ksztatcenia,



- dbato$¢ o podnoszenie kwadalifikacji kadry dydaktycznej, ktére winno zdgza¢ do
profesjonalizmu w procesie ksztatcenia,

- zapewnianie wtasciwych Srodkdw wsparcia studentdw w ich dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i spotecznej,

- skuteczny udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania

i weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie,

Podstawowym celem Wyzszej Szkoty Zdrowia w Gdansku jest zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia, ktérego realizacja odbywa sie poprzez wykonywanie nastepujgcych
zadan:

. zapewnianie kompetentnej kadry naukowo-dydaktycznej oraz stworzenie warunkdw
do jej statego rozwoju,

J zapewnienie funkcjonowania systemu motywacji kadry naukowo-dydaktycznej
wspierajgcego permanentne podnoszenie wiedzy i umiejetnosci wyktadowcodw,

J stworzenie mechanizmdéw zapewniajgcych aktualizacje programéw o najnowsze
osiggniecia nauki i techniki,

. przestrzeganie akademickich standarddw nauczania,

. stwarzanie warunkéw zdobywania wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemdw, z jakimi bedzie sie spotykac przyszty absolwent na
swoim stanowisku pracy, ksztattowanie kompetencii spotecznych absolwentow,

. opracowywanie nowoczesnych programow ksztatcenia opartych na efektach uczenia
sie i dostosowanych do zmieniajgcych sie wymogdw rynku pracy,

. opracowanie systemu weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na
réznych jego etapach,

. wspdtprace z pracodawcami, organizacjami pracodawcdw w celu zapewnienia
Uczelni informaciji o kompetencjach zatrudnianych absolwentéw w zakresie modyfikowania

efektébw uczenia sie, jak rowniez wtasciwej organizacii studenckich praktyk zawodowych,

. systematyczne doskonalenie programéw studidw iich efektow,

. wspieranie mobilnosci pracownikdw i studentdw,

. witgczanie studentdw w proces doskonalenia ksztatcenia,

. stwarzanie warunkéw do dziatalnosci két naukowych i innych organizacii studenckich.

Niezaleznie od tych dziatan formalng kontrole dyscypliny zaje¢ dydaktycznych, jakosci
procesu ksztatcenia, metod nauczania i oceniania, materiatéw dydaktycznych i kontroli nad
przeprowadzanymi formami sprawdzania efektdw uczenia sie, a takze ich zawartosci

merytorycznej prowadzi Rektor.



Ill. STRUKTURA | ZARZADZANIE WEWNETRZINYM SYSTEMEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jokodci ksztatcenia sktada sie z wielu
organdéw/jednostek/osdb, ktdre wzajemnie wspdtpracujq ze sobq, a ktérych najwazniejsze

zadania okreslone sq ponizej:

1. Rektor — ponosi odpowiedzialno$¢ za kompleksowy proces wprowadzania systemu
jakosci ksztatcenia i zarzgdzanie jego funkcjonowaniem na Uczelni.

2. Senat Uczelni - wypetnia zadania, do ktérych nalezy zatwierdzanie/uchwalanie:

+ opisdw efektdbw uczenia sie dla kierunkdw,

« wytycznych do tworzenia programoéw studidw,

+ plandw i programow studiow,

« strategii rozwoju Uczelni,

* inne zadania przewidziane przepisami prawa oraz Statutem Uczelni.

3. Rada Programowa i Koordynatorzy kierunkéw - ich celem jest miedzy innymi
proponowanie i tworzenie nowych programdw studidw lub zmian w obowigzujgcych
programach studiéw. Sq odpowiedzialni za dokonywanie oceny jakosci programow
studidw, ich weryfikacje i doskonalenie. W sktad Rady Programowej wchodzqg eksperci,
specjalisci lub osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na kierunkach studiow
prowadzonych/tworzonych na Uczelni. Koordynatorami kierunkéw sg osoby o
odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym wpisujgcym sie w realizacje
danego kierunku.

4. Rektor z pomocg Petnomocnikéw Rektora sprawujg ogdlny i bezposredni nadzér nad
readlizacjq jakosci ksztatcenia, codziennych spraw dotyczgcych zarzgdzania tym
systemem, dbajgc o przestrzeganie ustalonych zasad i proponujgc mozliwe rozwigzania.

5. Koordynatorzy biur wypetniajg zadania z zakresu koordynacji prac biur
administracyjnych, koordynujg zarzgdzanie systemu jakosci w okreslonych dziatach
administracyjnych Uczelni, proponujg zmiany w readlizacji tego systemu i wdrazajg
narzedzia stuzgce jego doskonaleniu. W tym celu pozostajg w biezgcym kontakcie ze
wszystkimi pracownikami Uczelni oraz studentami. Zbierajqg ich opinie, propozycje i uwagi
oraz zgtaszajq je Petnomocnikom Rektora.

6. Komisja ds. jakosci ksztalcenia - podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia,
doskonalenia, monitorowania oraz ewaluacji jakosci ksztatcenia a takze dokonuje
weryfikacji dokumentéw pod wzgledem obowigzujgcych przepisow i wymogow
zgodnie z Regulaminem Komisji ds. jakosci ksztatcenia Wyzszej Szkoty Zdrowia w
Gdarisku.

7. Interesariusze zewnetrzni - przedstawiciele pracodawcéw (Rada Pracodawcéw)
i absolwenci. Ich zadania to przede wszystkim: wyrazanie opinii na temat dostosowania

programow studidw, metod ksztatcenia i oceniania, dostosownia zatozonych efektéw



uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studidw do potrzeb rynku pracy oraz
oczekiwanych od absolwentdéw kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw
spotecznych. Ponadto spetniajq funkcje doradcze Wtadz Uczelni w zakresie rozwoju
praktycznej czesci procesu ksztatcenia oraz biorg w nim aktywny udziat poprzez wyktady
otwarte, zajecia specjalistyczne czy konferencije.

8. Interesariusze wewnetrzni — wyktadowcy oraz studenci, sg pomocni w rozwigzywaniu
biezgcych problemdéw zwigzanych z ksztatceniem, wspomaganiu procesu
dydaktycznego i ewaluacji programoéw studidw, metod prowadzenia zajec i jakosci
przekazywanej wiedzy oraz zbieraniu informaciji umozliwiajgcych dostosowywanie
procesu ksztatcenia do zgtaszanych potfrzeb. W tym celu odbywajq sie spotkania z

Rektorem oraz Petnomocnikami Rektora.

IV. OBSZARY DZIALALNOSCI | NARZEDZIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

1. Programy studiéw i ich realizacja.

1.1. Tworzenie i monitoring programow studiow.

Za tworzenie nowych programow studiow odpowiada Rada Programowa, ktéra wedtug
obowigzujgcego na Uczelni WSZJK przeprowadza wieloetapowq procedure polegajgcg na
analizie rynku pracy w celu okre$lenia zasadnosci tworzenia nowego kierunku, okresleniu
efektdébw uczenia sie, jakie powinien posiadac¢ absolwent, okresleniu grup zajec sktadajgcych
sie z poszczegdlnych modutdw (przedmiotdw), opisaniu, jakie efekty uczenia sie student
osiggnie po zrealizowaniu wszystkich elementdw procesu dydaktycznego. W proces tworzenia
nowych programow studidw wtqczeni sq zardwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni,
poniewaz Uczelnia na kierunkach praktycznych ksztatci specjalistdbw majgcych spetniac
oczekiwania stawiane pracownikom przez dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy.

Rada Programowa przygotowangq propozycje nowego programu studidw kieruje do Komisji ds.
jakosci ksztatcenia, gdzie podlega on weryfikacji pod kgtem zgodnosci z PRK, wytycznymi
Senatu oraz obowigzujgcymi dla nowotworzonego kierunku wymogami dotyczgcymi procesu
ksztatcenia. Po uwzglednieniu, w mozliwym zakresie, zgtaszanych przez Komisje poprawek Rada
Programowa przekazuje projekt do zatwierdzenia przez Senat Uczelni. W przypadku odrzucenia
projektu przez Senat zostaje on przekazany z powrotem do przedstawicieli Rady Programowej
w celu naniesienia dodatkowych zmian, a procedura ich ostatecznego przedstawienia
Senatowi zostaje powtdrzona. Ten mechanizm gwarantuje rozwazne podjecie decyzji i

przygotowanie merytorycznie wtasciwych programow studidw.



Na Uczelni przeprowadzane jest monitorowanie i okresowe przeglady programow studidow w
oparciu o:

- weryfikacje dokonywang przez Rade Programowqg w czasie umozliwiajgcym zatwierdzenie
programu studidw przez Senat na minimum 6 miesigcy przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego na poziomie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie zaktadanych dla danego
kierunku studiow;

- procedury oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie prowadzgcych zajecia, ktdrzy
weryfikuja, czy zaktadane w sylabusach efekty uczenia sie zostaty osiggniete przez studenta
podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych;

- raporty ze spotkan Rady Pracodawcow;

- raporty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

- raporty z wynikdw ankiet satysfakcii studentow;

- raporty z wynikdw aniekiet badania loséw absolwenta.

Dzieki powyzszym sposobom wypracowuije sie odpowiednie zatozenia, cele i zasady dziatania,
stuzqce przede wszystkim doskonaleniu systemu jakos$ci ksztatcenia. W dziataniach tych biorg
udziat interesariusze wewnetrzniizewnetrzni, co stanowi niezbedng warto$¢ dodang i maiistotny
wptyw na realizacje polityki jakosci ksztatcenia, a przede wszystkim ma najwieksze znaczenie

dla dalszego rozwoju zawodowego i naukowego absolwentéw Uczelni.

1.2. Okreslanie efektéw uczenia sie i monitorowanie ich zgodnosci na prowadzonych
kierunkach studidw z Polskimi Ramami Kwalifikacji (PRK) dla Szkolnictwa Wyiszego i
obowiqzujgcymi standardami ksztatcenia.

Opis i ocena zgodnosci opracowanych efektdw uczenia sie dla prowadzonych kierunkdw
studidw z Polskimi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego lub obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia polega na systematycznej analizie i ocenie wymogdw dotyczgcych
kazdego kierunku studiow, fj.:

a) zgodnosci opracowanych efektdw uczenidw sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i/lub
kompetenciji spotecznych) dla prowadzonych kierunkdw studidbw w odniesieniu do
odpowiednich dziedzin/dyscyplin, profilu ksztatcenia oraz poziomu studidw okreslonych w
Polskich Ramach Kwalifikacji i standardach ksztatcenia;

b) statym monitorowaniu przepisdw prawnych wydanych przez Ministra wtasciwego ds. nauki i
szkolnictwa wyzszego oraz Polskg Komisje Akredytacyjng.

Powyzsze zadania znajdujg sie w zakresie prac Rady Programowej oraz Komisji ds. jakosci

ksztatcenia.



1.3. Ocena jakosci prowadzenia zajeé i warunkéw studiowania.

Ocena ta odbywa sie na podstawie analizy danych pochodzgcych z dokumentacji procesu
dydaktycznego oraz oceny zajec i dotyczy:

qa) zgodnosci merytorycznej treSci poszczegdinych przedmiotéw z programem studiow i
zatozonymi efektami uczenia sie oraz jakoscig prowadzonych zajec,

b) zgodnosci przeprowadzonych egzamindwy/zaliczeh z Zarzqdzeniem Rektora w sprawie
wytycznych dla nauczycieli akademickich oraz innych o0séb prowadzqcych zajecia
dydaktyczne dotyczqgce ogdlinych zasad przeprowadzania egzamindw i zaliczen z

przedmiotdw/modutdw wraz z procedurq ich poprawnosci pod wzgledem weryfikacji efektéw

uczenia sie.
c) warunkow realizacji ksztatcenia, na ktére sktadajqg sie:
. infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, seminaryjne, cwiczeniowe, laboratoria, w

tym laboratoria komputerowe, wyposazenie w $rodki audiowizualne, dostep studentéw do
komputerdw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych itp.,

. liczebnos¢ studentédw w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
seminaryjnych,

. racjonalno$c¢ rozktaddw zajec, organizacja zaje¢ m.in. zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora
w sprawie readlizacji programu studiow zgodnie z planem zajec dydaktycznych oraz

Regulaminem zajec on-line

. pomoce dydaktyczne (podreczniki, skrypty, notatki w Internecie i inne),
. kontakt przez Internet,
. wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentdw do komputerowych baz danych i

katalogdw w Uczelnii poza nig (liczba wolumindw i warunki lokalowe),

. ocena pracy biur administracyjnych, z ktérej sporzgdzany jest Raport z oceny pracy biur
administracyjnych.

. ocena procesu dyplomowania, z ktére] sporzqdzany jest Raport z analizy procesu

dyplomowania.

Ponadto ocena jakosci zaje¢ jest wspomagana anonimowq ankietg satysfakciji studenta,

hospitacjami, badaniami loséw absolwentdw.

1.4. Weryfikacja efektow uczenia sie.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji (dyplomu) jest osiggniecie przez studenta wszystkich
zatozonych w programie studidw efektdw uczenia sie. Wymaga to wykazania, ze:

. wszystkie zatozone w programie studidw efekty uczenia sie mogqg by¢ uzyskane

w wyniku realizacji okreslonych grup zaje¢ poprzez realizacje modutdw (przedmiotdw),

. zaliczenie danego modutu przez studenta oznacza osiggniecie wszystkich efektow

uczenia sie zwigzanych z tym modutem.



Narzedziem, ktoére stuzy do wykazania, ze wszystkie zatozone w programie studidéw efekty mogq
by¢ uzyskane w wyniku realizacji danego modutu, jest matryca efektdédw uczenia sie, analiza
wynikéw osigganych przez studentdw oraz ankiety ewaluacyjne. Szczegdtowy opis sposobdw
potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia, w tym:

- system oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych,

- praktyk zawodowych,

- system sprawdzania kohcowych efektéw (proces dyplomowania),

odbywa sie zgodnie z Regulaminem studiéw i Regulaminem procesu dyplomowania,
Regulaminem studenckich praktyk zawodowych oraz Szczegoétowym opisem sprawdzania

i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie.

W dziataniach tych biorg udziat zarbwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Weryfikacja
efektébw przeprowadzana jest rowniez w oparciu o opinie absolwentdw, ktdrzy zakonczyli studia
na Uczelni i rozpoczeli prace zawodowq, dzieki czemu mogg wnosi¢ niezbedng wartose
dodang i dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami, wskazujgc na efekty, ktérych osiggniecie ma
najwieksze znaczenie dla dalszego rozwoju zawodowego i naukowego.

Catosciowy opis weryfikacji znajduje sie w dokumencie Szczegdtowe zasady weryfikacji

zaktadanych efektdw uczenia sie w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdarnsku

1.5. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikaciji
zakladanych efektéw uczenia sie.

Wtadze Uczelni zobowigzane sq do podejmowania aktywnych dziatah majgcych na celu
witgczanie studentdw, w tym przedstawicieli organu Samorzgdu Studenckiego w zycie Uczelni.
Przyjmuije sie, ze studenci powinni by¢ angazowani do wszystkich prac, zwtaszcza w prace na
rzecz jakosci ksztatcenia, jedli przedmiotem dziatania sq sprawy zwigzane z procesem
dydaktycznym, czy sprawami studenckimi. W kazdym semestrze studidw, przed sesjq
egzaminacyjno-zaliczeniowq, wszyscy studenci majg mozliwos$¢ wyrazenia swojej opinii

w ramach procesu ankietyzacji na temat weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie i procesu
ksztatcenia. Studenci mogqg réwniez wskazywac tre$ci programowe, ktdre chcieliby
wprowadzi¢ do procesu ksztatcenia, zwracajq takze uwage na nowe trendy wystepujgce na

rynku pracy.

Udziat przedstawicieli otoczenia spotecznego i gospodarczego w okreslaniu i realizacji efektéow
uczenia sie odbywa sie poprzez:

. wtgczanie ich w prace Rady Programowej przy wspdttworzeniu, uzgadnianiu i
opiniowaniu wszelkich elementdow zwigzanych z ksztattowaniem programu studidw na poziomie

zaréwno indywidualnych, jak i zbiorowych konsultacji,



. obsadzanie wybranych zaje¢ dydaktycznych przez specjalistéw posiadajgcych
dodwiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztatcenia zwigzanych z ich
praktyczng realizacjq,

. wspotprace w zakresie odbywania studenckich praktyk zawodowych,

J wtgczaniu ich do udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie o charakterze
edukacyjnym, naukowym, promocyjnym oraz spotecznym,

. spotkan Rady Pracodawcow/ekspertdw/specjalistow

W wyniku tych dziatan interesariusze zewnetrzni biorg czynny udziat w ksztattowaniu procesu

ksztatcenia iinnych elementdw zwigzanych z jakosciq ksztatcenia.

1.6. Organizacja zajeé dydaktycznych.

e Planowanie i organizowanie zaje¢ powinno przewidywac maksymalnie duzg czesc
zaje¢ prowadzonych w formie innej niz wyktady, aktywizujgcej studentdéw do
samodzielnej lub grupowej pracy.

« Studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ kontaktu z wyktadowcqg (poza planowanymi
zajeciami), ktéry zobowigzany jest do umozliwienia studentowi obu frybdw konsultacii
adekwatnych do zgtaszanych potrzeb studenta.

e Planowanie zaje¢ powinno uwzglednia¢ wydolnos¢ psychomotoryczng studentéw
i zajecia nie powinny przekraczaé 8 godzin dziennie na studiach stacjonarnych.
W ksztatceniu niestacjonarnym liczba godzin zaje¢ dydaktycznych moze by¢ wieksza,
jednak powinna ona uwzgledniaé zapewnienie mozliwosci czynnego udziatu
studentow.

e Wielko$¢ grup. Zajecia dydaktyczne powinny by¢ organizowane w grupach
stwarzajgcych realne mozliwosci aktywnego uczestnictwa. Zaleca sie, aby grupy
¢wiczeniowe liczyty do 26 oséb, seminaryjne — do 17 osdb, natomiast grupy na
zajeciach klinicznych do 6 oséb, chyba ze specyfika i wymogi kierunkdw stanowiq
inaczej.

« Uczelnia podejmuje aktywne dziatania na rzecz zapewnienia studentom mozliwosci
odbywania studenckich praktyk zawodowych w trakcie trwania studidw. W tym celu
Uczelnia podpisuje stosowne umowy i porozumienia z odpowiednimi instytucjami.
Zasady organizacji i zaliczania praktyk szczegdtowo okresdlajg dokumenty takie jak:
Regulamin praktyk; Procedura readlizacji praktyk w placdowce, z ktérg WSZ ma
podpisanqumowe, Procedura realizacji praktyk w wybranej przez siebie placdowce,
Procedura doboru placéwek oraz doboru opiekundw praktyk. Za wtasciwy przebieg
praktyk odpowiada Koordynator kierunku przy wsparciu wyktadowcy bedgcym
specjalistg z zakresu, w ktérym odbywa sie dana praktyka i pod nadzorem

Petnomocnikdw Rektora.



1.7. Ocena procesu ksztatcenia.

Ocena procesu ksztatcenia stuzgca do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie obejmuje
wszystkie kierunki i formy studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) oraz studia podyplomowe i ma
na celu doskonalenie programow studidw iich efektow.

Ocena ta dokonywana jest na podstawie analizy:

Q) zgodnosci programu studidw z zaktadanymi efektami uczenia sie,

b) planu studidw,

Plany studidéw, ktére sg elementem programéw studidw, powinny prowadzi¢ do uzyskania
zatozonych efektow uczenia sie zdefiniowanych dla programoéw studidw. Weryfikacjq
programdw studidw zajmuje sie Rada Programowa oraz Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra
dokonuje analizy:

- zestawdw grup zajed sktadajgcych sie z modutdw (przedmiotdw) oraz usytuowania ich na
poszczegdlnych semestrach/latach studidow,

- form prowadzenia i wymiaru godzinowego zajec,

- sposobu zaliczania modutdw /przedmiotéw/

- sposobu przypisania punktdéw ECTS do poszczegdinych modutdw.

c) sylabuséw — opisdw modutdw (przedmiotdw lub grupy zajec). W celu zapewnienia
prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia, dla kazdego modutu (przedmiotu lub grupy zajed)
opracowuije sie sylabusy, w ktérych uwzglednia sie miedzy innymi: cele, efekty uczenia sie,
realizowane tresci modutu (przedmiotu lub grupy zajec), metody ksztatcenia, punkty ECTS,
metody oceny efektdw uczenia sie oraz literature. Sylabusy, w celu ich doskonalenia, mogg
by¢ modyfikowane. Za opracowywanie zasad przygotowywania sylabuséw odpowiedzialny
jest Rektor, ktéry moze réwniez dokonywac ich weryfikacji. Catos¢ sylabusa powinna byc¢
spojna, to znaczy do zatozonych efektdw uczenia sie nalezy dobra¢ odpowiednie tresci,
metody ksztatcenia, formy zaje¢ umozliwiajgce ich realizacje oraz wtasciwe metody oceny
stuzgce sprawdzeniu uzyskania efektdéw uczenia sie przez studenta.

Osobg odpowiedzialng za jakos¢ ksztatcenia w ramach danego modutu (przedmiotu lub grupy
przedmiotdw) jest osoba prowadzgca wyktad. Posiada ona prawo i obowigzek ingerowania w
proces ksztatcenia prowadzony w innej formie danego przedmiotu (Ewiczenia, laboratoria,
itp.), jesli uzna, Zze realizowana tematyka nie uwzglednia zatozonych efektéw uczenia sie
zawartych w tresci sylabusu lub wychodzi poza ramy sylabusu, a w konsekwencji studenci nie
uzyskujg wymaganych efektdw uczenia sie. Prowadzgcy wyktady sq odpowiedzialni za
wtasciwg i zgodng z okresSlonymi w sylabusie realizacje modutu (przedmiotu lub grupy zajec).
Osoby prowadzgce inne formy niz wyktad sq zobowigzane do uwzglednienia wnioskéw, uwag,
sugestii, wskazdwek od prowadzgcych wyktad jako oséb odpowiedzialnych za ksztatcenie w
ramach danego modutu. W przypadku prowadzenia zaje¢ w formie innej niz wyktad, Rektor
wyznacza osobe odpowiedzialng za prawidtowos¢ ksztatcenia w ramach danego modutu

(przedmiotu lub grupy zajec).



d) realizowanego systemu punktowego ECTS. Liczba punktéw zaliczeniowych ECTS
przypisywana poszczegdlnym zajeciom winna stanowi¢ miare Sredniego naktadu pracy
studenta, niezbedng do uzyskania zaktadanych efektdw uczenia sie. Naktad pracy obejmuje
zardwno prace studenta w czasie zaje¢ zorganizowanych w uczelni, jak i jego prace wtasng.
System punktéw ECTS obowigzuje na wszystkich kierunkach i poziomach studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz studiach podyplomowych. Punkty ECTS przypisuje sie za zaliczenie
kazdego z zaje¢ oraz praktyk przewidzianych w programie studidw, a takze za przygotowanie
do egzaminu dyplomowego i seminarium dyplomowe. Liczba punktéw ECTS nie zalezy od
uzyskanej oceny z modutu, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan
dotyczgcych uzyskania zaktadanych efektdéw uczenia sie potwierdzonych zaliczeniem zajeé
lub praktyk. Prowadzqgcy zajecia opracowujgc sylabus, ma obowigzek rozpisac catos¢ naktadu
pracy studenta obejmujgcg zardwno bezposredni kontakt z wyktadowcq, jak i jego prace
wtasng, zgodnie z zasadg, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom naktadu pracy
studenta.

e) doboru kadry prowadzqgcej zajecia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym

i naukowym lub dos$wiadczeniem zawodowym zwigzanym z efektami uczenia sie dla danego

kierunku studiow,

f) obsady zaje¢ przez wtasciwie dobranych wyktadowcow,
9) wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych,
h) wymagan stawianych pracom dyplomowym,

i) organizacji studenckich praktyk zawodowych oraz efektéw uzyskanych z realizacji tych
praktyk.
Praktyki zawodowe oraz proces dyplomowania stanowig odrebne regulaminy opisujgce

szczegotowo zasady ich realizacii.

2. Kadra dydaktyczna.

2.1. Polityka kadrowa w tym kryteria doboru kadry dydaktyczne;.

Obsada kadrowa musi spetniac warunki okreSlone obowigzujgcymi przepisami miedzy innymi
wymog zgodnie, z ktérym w ramach programdw studidw o profilu praktycznym nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy muszq prowadzi¢ co
najmniej 50% godzin zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy zatrudnieni w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy muszg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Uczelnia
doktada staran w doborze kadry dydaktycznej w taki sposéb, by zapewni¢ zgodnos$¢ dorobku
naukowego oraz kompetenciji merytorycznych i praktycznych nauczycieli akademickich oraz
0séb zatrudnionych na podstawie umdw cywilno-prawnych prowadzqgcych zajecia z
dyscyplinami i ich specjalizacjami, z ktérymi te zajecia sq powigzane. Zgodnos$¢ ta jest

potwierdzona dorobkiem naukowym, wyksztatceniem oraz certyfikatami. Szczegdtowe zapisy



dotyczgce prowadzenia polityki kadrowej znajdujg sie w dokumencie jakim jest Polityka
kadrowa nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzgcych zajecia w Wyiszej Szkole
Zdrowia w Gdansku, Procedura okreslajgca kryteria doboru prowadzgcych zajecia

dydaktyczne, Procedura ubiegania sie o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w WSZ

2.2 Rozwdj naukowy kadry.

Uczelnia w obecnym stanie prawnym, ksztatcgc na poziomie studidw | stopnia , Il stopnia oraz
na studiach jednolitych magisterskich o profilu praktycznym, nie musi prowadzi¢ dziatalnosci
naukowej i $wiadczy¢ ustug badawczych. Uczelnia motywuje jednak i stwarza warunki do
rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym celu prowadzi
dziatalno$¢ wydawniczg, finansuje lub wspdtfinansuje udziat w konferencjach, publikacje w
czasopismach krajowych oraz zagranicznych, wspiera i umozliwia uczestnictwo w szkoleniach

w ramach projektéw realizowanych z Funduszy Europejskich realizowanych na Uczelni.

2.3. Hospitacje.

Istotnym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sq okresowe hospitacje zajec,
ktérych zasady zostaty okreslone w Procedurze hospitaciji zaje¢ dydaktycznych w Wyizszej Szkole
Zdrowia w Gdansku . Z przeprowadzonych hospitacji sporzgdza sie protokoty a nastepnie dwa
razy w roku akademickim Raport z hospitacji zaje¢. Hospitacje zajec dydaktycznych mogg by¢
prowadzone przez Rektora, Petnomocnikdw Rektora lub innych wskazanych przez Rektora
wyktadowcoéw posiadajgcych stopien naukowy co najmniej rowny osobie hospitowane;.
Terminy hospitaciji sq niezapowiedziane. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotyczg wszystkich
0s6b prowadzgcych zajecia dydaktyczne.

Sq one istotnym elementem w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry. Wyniki ankiet oceny
prowadzonych zajec i protokoty ich hospitacji sg wykorzystywane w okresowych ocenach
pracownikéw. Z pracownikami, ktorzy uzyskali negatywne opinie, Rektor musi przedyskutowac
powody ofrzymanej opinii oraz ustali¢ niezbedne dziatania, jakie powinni podjg¢é w celu
uzyskania opinii pozytywnej. Wyniki ankiet oraz hospitacji sg dostepne do wiadomosci osob,
ktérych dotyczy wynik, natomiast zbiorcze wynik w postaci raportéw pozostajg dostepne do

wiadomosci Wtadz Uczelni.

2.4. Okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Zgodnie z ustawq z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ( L.dz.1668 z
pozn. zm.) oraz Statutem Wyzszej Szkoty Zdrowia w Gdansku Uczelnia prowadzi okresowqg ocene
nauczycieli akademickich, ktéra realizowana jest wedtug Regulaminu okresowej oceny
nauczycieliakademickich w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdansku, tj. dokonywana jest nie rzadziej
niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni krocej

niz 2 lata mogg podlega¢ ocenie dopiero po uptywie pierwszych 2 lat zatrudnienia. Z



przeprowadzonych ocen sporzgdza sie protokoty a nastepnie ogdiny Raport z okresowej oceny
nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdarisku

Ocena ma na celu moniotorowanie nalezytego wykonywania obowigzkdw przez nauczyciela
akademickiego oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa

witasnosci przemystowe.

2.5. Ankieta satysfakciji studenta.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych i prowadzgcych jest wspomagana anonimowq Ankietq
satysfakcji studenta dotyczgcg oceny redlizacji zaje¢ dydaktycznych i zawierajgcqg pytania o
przebieg i tematyke zaje¢ oraz sposéb ich prowadzenia przez wyktadowcdw. Ankieta ta
obowiqgzuje na wszystkich kierunkach studidéw. Moze by¢ uzupetniona o dodatkowe pytania
uwzgledniajgce specyfike realizowanego kierunku studiow. Ponadto studneci majg mozliwose

uzupetnienia i przekazania Ankiety dotyczqgcej zadowolenia studenta z praktyki zawodowe.

3. Infrastruktura i zasoby biblioteczne.

3.1. Monitoring infrastruktury ksztalcenia teoretycznego i praktycznego.

By zapewni¢ jak najlepsze warunki do prowadzenia zajec¢ zardbwno praktycznych jak i
teoretycznych stan infrastruktury jest stale monitorowany pod kgtem dostepnosci,
nowoczesnosci i wtasciwego wyposazenia w sprzet /projektory, tablice multimedialne,
komputery, fantomy oraz inne pomoce dydaktyczne/ adekwatny do rodzaju prowadzonych
zajec. Sale i pracownie sq regularnie modernizowane, a wszelkie naprawy bqdz wymiany
dokonywane na biezgco. Przynajmniej raz w roku dokonywana jest inwentaryzacja
wyposazenia pracowni. Kazdorazowo przed rozpoczeciem semestru  wyktadowcy
odpowiedzialni za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych proszeni sg o przedstawienie propozycii
zakupdw pomocy dydaktycznych i sprzetu, ktéry przyczynia sie do sukcesywnego podnoszenia
jakosci ksztatcenia. W zakresie doposazania pracowni Uczelnia jest rowniez otwarta na sugestie
studentdéw. Infrastruktura monitorowana jest takze pod kgtem spetnienia regut i wymagan w
zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkdw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy. Takze infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sqg stale unowoczedniane i
aktualizowane. Wyzsza Szkota Zdrowia w Gdansku posiada wtasng biblioteke, ktéra gromadzi,
opracowuje i udostepnia literature zwigzang z profilami ksztatcenia. Lokalizacja, wielko$¢, uktad
pomieszczen, wystrdj i wyposazenie czytelni i biblioteki pozwala zapewni¢ wtasciwe warunki

sprzyjajgce komfortowemu korzystaniu z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i



cyfrowej. Stan zasobdw bibliotecznych jest corocznie weryfikowany /zaréwno pod kgtem
jakos$ciowym oraz ilosciowym/ - szczegdlnie pod kgtem aktualnosci literatury oraz dostepnosci
do zasobdéw bibliotecznych wskazanych w sylabusach do przedmiotéw. Prowadzgcy zajecia
dydaktyczne oraz studenci majg realny wptyw poprzez proces miedzy innymi ankietyzacji na
rozwdj i doskonalenie infrastruktury, w szczegdlno$ci na materiaty dydaktyczne i literature
niezbednq do realizacji efektéw uczenia sie wtasciwych dla prowadzonego kierunku. Przeglgdy
prowadzone sg we wszystkich obiektach, w ktérych studneci realizujg zajecia.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sqg praktyki zawodowe i/lub
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, sg weryfikowane przez Uczelnie
wedtug ustalen dotyczgcych doboru placdéwek oraz organizacji studenckich praktyk
zawodowych zgodnie z okreslonymi standardami, a w przypadku kierunkédw nie objetych

standardem pod kgtem mozliwych do realizacji zaktadanych w sylabusach efektéw uczenia

sie.

3.2. Monitoring infrastruktury ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Dbajgc o potrzeby studentdw z niepetnosprawnoéciami uczelnia cyklicznie monitoruje stan
infrakstruktury oraz urzgdzen i sprzetu majgcego na celu szeroko pojete wspieranie studentéow
w procesie ksztatcenia. W tym celu na Uczelni funkcjonuje Biuro ds. oséb z
niepetnosprawnosciami a z ramienia Wtadz Uczelni osobqg odpowiedzialng za koordynacje
prac biura jest Petnomocnik rektora ds. osdéb z niepetnosprawnosciami, ktérego rolg jest
koordynacja prac Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami, koordynacja wszelkich dziatan
zwigzanych z dostepnosciq i wptyw na rozwigzania i procesy, ktdére sq istotne aby osoby z
niepetnosprawnos$ciami mogty bez przeszkdd studiowac i pracowad, pozostawanie w statym
kontakcie ze Srodowiskiem 0sdb z niepetnosprawnoscig zajmujgcym sie dostepnoséciq w celu
statego rozwijania dostepnosci i monitorowania juz osiggnietych rozwigzanh.

Biuro ds. oséb z niepetnosprawnosciami znajduje sie na pietrze -1 w pokoju 014. i jest potgczone
jest z Bibliotekg i Czytelnig. W Czytelni znajdujqg sie trzy w petni wyposazone stanowiska dla oséb
Zz niepetnosprawnosciq. W sktad kazdego stanowiska wchodzi: komputer z programem
Speech2Go z polskim lektorem Ivona oraz programem ZoomText Magnifier with speech,
dotykowy monitor oraz klawiatura ZoomText. Wyzsza Szkota Zdrowia w Gdansku stara sie
regularnie pozyskiwa¢ dotacje na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedgcym
osobami z niepetnosprawnosciq warunkdw do petnego uczestniczenia w procesie ksztatcenia,
Cco zaowocowato m.in. wdrozeniem zmian organizacyjnych w dokumentach prawnych WSZ,
dokonanim zmian architektonicznych niwelujgcych bariery komunikacyjne, doposazeniem WSZ
w technologie wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciq, wdrozeniem narzedzi dydaktycznych

wspierajgcych edukacje, przeprowadzeniem specjalistycznych szkolehn kadr uczelnianych.



4. Zasoby informacyijne.

Przyjmuje sie, ze Uczelnia powinna gromadzi¢, analizowac i przechowywac informacje
dotyczgce szeroko rozumianej dziatalnosci edukacyjnej w celu zwiekszania skutecznosci i
efektywnosci ksztatcenia. Zgromadzone informacje mogqg by¢ pordwnywane z wynikami
innych uczelni ksztatcgcych na podobnych kierunkach i poziomach ksztatcenia (np. rankingi
uczelni). Publiczny dostep do informacji dotyczgcych oferty Wyzszej Szkoty Zdrowia w Gdansku
mozliwy jest przede wszystkim poprzez strone internetowq uczelni (wsz.pl). Informacje na niegj
zawarte zostaty podzielone i dostosowane do réznych grup interesariuszy. Tresci przeznaczone
dla kandydatéw sg ogdlnodostepne. Warunki rekrutacji opisane sg na stronie Uczelni w
zaktadce Rekrutacja. Cele ogdlne ksztatcenia, program studidw, efekty uczenia sie, sylwetka
absolwenta, mozliwosci rozwoju zawodowego absolwentdéw poszczegdlnych kierunkdw i
poziomdw studidw dostepne sg w zaktadce Oferta Ksztatcenia. Akty prawne zwigzane z
podjeciem studidéw znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni w zaktadce O uczelni/Podstawa
prawna. Widniejg tam wszystkie wymagane prawem regulaminy, ktére udostepniono réwniez
na stronie podmiotowe] BIP. Na stronie Uczelni przedstawione sg informacje o praktykach
zawodowych, ptatnosciach i stypendiach, wymianie miedzynarodowej, ogtoszenia
udostepniane przez Biuro Karier, informacje dotyczqgce korzystania z Biblioteki oraz inne.
Uczelnia zapewnia swoim studentom dostep do ,strefy studenta”, ograniczonej hastem,
poprzez strone internetowg wsz.pl. W ramach strefy studenta w zaktadce Biuro Obstugi
Studenta zamieszczane sq informacje, w tym: harmonogramy zajec, zmiany w organizacji zajec
dydaktycznych, harmonogramy sesji egzaminacyjnych, zasady dyplomowania, efekty uczenia
sie, materiaty dydaktyczne itp. Studenci wszystkie materiaty mogg pobiera¢ w formie
dokumentéw elektronicznych oraz dokonywac ich wydrukdéw i kopii. Sam system oraz jego
przydatno$¢ i uzyteczno$¢ sg ciggle monitorowane miedzy innymi poprzez liczbe
rejestrowanych wejs¢. Ponadto kazdy student oraz wyktadowca ma mozliwos¢ logowania sie
do systemu wirtualnego dziekanatu - na swoje indywidualne konto oraz ma dostep do
specjalnie dedykowanej platoformy edukacyjnej, aplikacji mobilny student oraz informacii
zawartych na mediach spotecznos$ciowych uczelni.

Zasady przeptywu informacji uwzgledniajg przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych
studentdédw i pracownikdw dydaktycznych Uczelni. Wyzsza Szkota Zdrowia w Gdansku prowadzi
otwartg polityke informacyjng, pozwalajgcg na utrzymanie statej i aktualnej komunikacii z
réznymi grupami interesariuszy. Za aktualizacje strony internetowej Uczelni odpowiedzialni sg
Koordynatorzy Biura ds. Promocji i Rekrutacji oraz Biura Obstugi Studenta. Raz na kwartat
dokonywany jest audyt kompletnosci i aktualnosci danych na stronie. Postulaty studentéw dot.
dostepnosci dodatkowych informacji sg na biezgco wdrazane i dostosowywane do oczekiwan

kolejnych rocznikéw studentow.



5. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilnosé.

Uczelnia uczestniczy w programach wymiany miedzynarodowej: Erasmus+ oraz jego
wczesniejszych odpowiednikach. Gtéwnym celem tego programu jest stworzenie dla Uczelni
wyzszych w Europie tzw. Otwartej Przestrzeni, w ramach ktérej bedzie mozliwa wymiana
wyktadowcodw i studentdw. Program ma za zadanie wypracowanie warunkdw sprzyjajgcych
wymianie doswiadczeh naukowych i dydaktycznych, poznawaniu nowych $rodowisk,
nawigzywaniu wspotpracy oraz doskonaleniu praktycznejznajomosci jezyka obcego. Dziatania
te majg stuzy¢ budowaniu wspdtpracy naukowej w ramach Unii Europejskiej. W ramach
programu zostat wprowadzony Europejski System Transferu Punktéw Kredytowych (European
Credit Transfer System — ECTS), wspdlny dla uczelni wyzszych w krajach wchodzgcych w sktad
Unii Europeijskiej. System ECTS pozwala na realizacje czesci programu studidéw w zagranicznych
uczelniach partnerskich. Wymiana studentéw i kadry dydaktycznej w ramach Programu
Erasmus odbywa sie na podstawie dwustronnych umoéw podpisanych przez Uczelnie z
wybranymi uczelniami w Europie, tzw. uczelniami partnerskimi. Studenci majg mozliwose
odbywania czesci programu studidw w uczelni zagranicznej, a uzyskane efekty uczenia sie
zalicza sie do efektow uczenia sie realizowanych w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdansku, zgodnie
z ustawqg oraz Regulaminem studidéw. Program studiéw realizowany przez studenta na uczelni
zagranicznej ustalany jest indywidualnie ze studentem oraz uczelniqg przyjmujgcg studenta na
dany okres studidw. Rozliczenie semestru oraz uznanie zaliczenia modutdw odbywa sie na
podstawie dostarczonego przez studenta dokumentu ,, Transcript of records”.

Szczegdtowe zasady udziatu uczestnikdbw w omawianym wczesniej programie okresla
Regulamin wyjazddw studentdw i pracownikdw Wyzszej Szkoty Zdrowia w Gdarnisku w ramach

programu Erasmus+.

6. Dokumentacja procesu ksztatcenia - rodzaje, przechowywanie oraz kontrola obiegu
dokumentoéw.

Wyzsza Szkota Zdrowia w Gdansku prowadzi dokumentacje procesu ksztatcenia, w sposdb
obejmujgcy rodzaje, przechowywanie oraz konfrole obiegu dokumentéw zgodnie z
obowigzujgcymi aktami prawnymi i wewnetrznymi regulacjami.

Przebieg procesu ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdansku znajduje swoje
odzwierciedlenie w nastepujgcych dokumentach:

1. Albumie studenta, ktdry jest prowadzony w postaci elektronicznej przy wykorzystaniu systemu
ProAkademia.

2. PosSwiadczonej przez uczelnie kopii:

— dokumentu stanowigcego podstawe ubiegania sie o przyjecie na studia, o ktébrym mowa w
art. 69 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. —w przypadku
kandydata na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

— dyplomu ukonczenia studiow — w przypadku kandydata na studia drugiego stopnia.



3. Ankiecie osobowej zawierajgcej zdjecie kandydata, imiona i nazwisko, date

i miejsce urodzenia, numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$é oraz nazwe panstwa, ktérego wydato, pteé, miejsce
zamieszkania przed rozpoczeciem studidw: wies albo miasto, adres zamieszkania oraz adres do
korespondenciji, numer telefonu kontaktowego, obywatelstwo, a w przypadku cudzoziemcow
rowniez nazwe panstwa urodzenia i informacje o posiadaniu Karty Polaka;

4. Podpisanej ptycie CD ze zdjeciem studenta.

5. Umowie o warunkach odptatnosci za studia w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdansku podpisane;j
przez studenta i przedstawiciela prawnego Uczelni;

6. Zaswiadczeniu lekarskim o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia studidw.

7. Podpisanym przez studenta akcie $lubowania;

8. Potwierdzeniu odbioru Elekfronicznej Legitymacji Studenckiej, a takze

ich duplikatow;

9. Podpisanym o$wiadczeniu o przestrzeganiu praw autorskich materiatdw udostepnianych
przez prowadzgcych zajecia.

10. Podpisanym regulaminie korzystania z pracowni Wyzszej Szkoty Zdrowia w Gdansku.

11. Podpisanym regulaminie korzystania z Kampusdw Wyzszej Szkoty Zdrowia

w Gdansku i potwierdzeniu odbioru elektronicznej karty dostepowe.

12. Kartach okresowych osiggniec¢ studenta;

13. Decyzjach, podaniach, wnioskach i innych dokumentach dotyczgcych przebiegu studidw;
14. Dziennikach praktyk zawodowych.

15. Umowach miedzy studentem a placéwkg dotyczgcej wybranego miejsca praktyk.

16. Zbiorczych protokotach z praktyk za dany rok akademicki.

17. Pracy dyplomowej w wersji papierowej i nagranej na ptycie CD;

18. Kartach obiegowych.

19. OSwiadczeniu o samodzielnym opracowaniu pracy dyplomowej i upowaznieniu

do udostepniania swojej pracy dyplomowej pracownikom naukowym i studentom WSZ do
celéw dydaktyczno-naukowych.

20. Raporcie z badania wygenerowanego z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

21. Recenzji pracy dyplomowej;

22. Protokole egzaminu dyplomowego obejmujgcym protokoty indywidualne

z poszczegolnych czesci egzaminu dyplomowego;

23. Dyplomie ukonczenia studidw — egzemplarz do akt;

24. Suplemencie do dyplomu — egzemplarz do akf;

25. Potwierdzeniu odbioru dyplomu ukohczenia studidw i jego odpisdw, suplementu do
dyplomu i jego odpisdw, a takze duplikatu dyplomu lub duplikatu suplementu do dyplomu albo
te dokumenty w przypadku ich nieodebrania.

26. Ksiedze dyplomow.
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Dokumentacja obejmuje osiggniecia studentdw wyrazone ocenq oraz liczbg ECTS, ktéra
zaswiadcza o zaliczeniu przedmiotu i o osiggnieciu zatozonych efektdw uczenia sie.
Dokumentacja procesu ksztatcenia jest posegregowana ze wzgledu na kierunki i semestry oraz
przechowywana w zamykanych szafach umieszczonych w  Biurze Obstugi  Studenta.
Dokumentacja studentdw jest dostepna wytgcznie dla oséb uprawnionych. Dokumenty
procesu ksztatcenia drukowane sg przez osoby uprawnione, w nalezytej ilosci i sg znakowane
pieczeciq Uczelni, a w niektérych przypadkach réwniez pieczeciqg imienng pracownika,
Koordynatoréw kierunku, Petnomocnikéw Rektora lub Rektora.

Kazde podanie, wniosek Ilub inny dokument dotyczgcy przebiegu studidéw, ktory
wptywa do Biura Obstugi Studenta w formie elektronicznej bqgdz papierowe] jest
ewidencjonowany poprzez wpisanie do elekfronicznego dziennika korespondencyjnego.
Dziennik ten jest dostepny wytqcznie dla osdb uprawnionych. Kazdy z tych dokumentéw, po
wstepnej weryfikacji dokonywanej przez uprawnionego pracownika Biura Obstugi Studenta
zostaje przekazany Wtadzom Uczelni. Dokument z adnotacjg/decyzjg Rektora, Kanclerza
Petnomocnikdw rektora bqdz koordynatordw kierunkdw zostaje przekazany ponownie do Biura
Obstugi Studenta i nastepnie umieszczony w teczce studenta.

Ponadto proces ksztatcenia dokumentowany jest w dokumentaciji wynikajgcej ze
Szczegotowych zasad weryfikaciji zaktadanych efektow uczenia sie, Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obowigzujgcego w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdansku,
przyjetych procedur jokosci ksztatcenia i organizacji procesu ksztatcenia oraz dokumentacii

przyjetej i wprowadzonej w zycie zarzgdzeniami Rektora.

Przechowywaniu podlegajg nastepujgce prace i materiaty:

a) pisemne egzaminacyjne zaréwno opisowe jak i testowe;

b) pisemne zaliczeniowe w trakcie zaje¢ audytoryjnych i wyktadow;

c) stanowigce potwierdzenie zdobycia przez studenta zaktadanych w programie studidow
efektébw uczenia sie;

d) multimedialne (w wersji elektronicznej) bedqgce podstawq zaliczenia przedmiotu.

Za przechowywanie prac odpowiedzialne sg osoby prowadzgce przedmiot i koordynatorzy
kierujgcy modutem/przedmiotem ksztatcenia. Prace nalezy przechowywac przez okres nie
krétszy niz czas trwania cyklu studiow.

Prace mozna przechowywac w wersji papierowej lub elektronicznej. W przypadku zaliczeh w
formie ustnej, sporzqadzany jest przez wyktadowce zestaw zagadnien/pytan zaliczeniowych w
odniesieniu do efektéw uzcenia sie i przechowywany we wtasnym zakresie przez okres nie
krétszy niz czas trwania cyklu studidw na danym kierunku studidw. Dla egzamindw

przeprowadzonych w formie ustnej wypetniany jest ,Protokdt imienny egzaminu
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przeprowadzanego w formie ustnej", ktory przechowywany jest przez wyktadowce we wtasnym

zakresie przez okres nie krotszy niz czas trwania cyklu studidéw na danym kierunku.

7. Wsparcie studentéw w ich dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i spotecznej.

Studenci majg mozliwose¢, aby korzystac z pomocy wielu réznych zasobdéw Uczelni, poczgwszy
od zasoboéw bibliotecznych lub pomieszczeh komputerowych, a skohczywszy na wsparciu ze
strony personelu naukowo-dydaktycznego.

Dbajgc o wysokg jako$¢ ksztatcenia, Uczelnia systematycznie zwieksza zasoby biblioteki
uczelnianej, a takze dostosowuje godziny pracy do potrzeb studentdéw. Propozycje zakupu
kolejnych tytutdw prowadzqcy zajecia zgtaszajg do biblioteki . Po akceptacii przez Rektora pod
wzgledem merytorycznym oraz Kanclerza — pod wzgledem finansowym, propozycje trafiajg do
pracownika biblioteki, ktéry odpowiedzialny jest za realizacje zamdwienia. W strukturach
biblioteki, oprécz wypozyczalni, funkcjonuje takze czytelnia wyposazona w stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu. Zapewnia sie studentom mozliwos¢ korzystania z sal
wyktadowych lub ¢wiczeniowych, w szczegdlinosci w celu przeprowadzenia zebran Samorzgdu

Studenckiego, spotkan, pracy két naukowych itp.

7.1.Wsparcie naukowo-dydaktyczne /kota, nagrody i wyréznienia, stypendia naukowe/
Uczelnia stwarza warunki do powstawania két naukowych. Studenci posiadajg prawo
swobodnego ksztattowania celdw dziatalnosci kota naukowego, okredlania sposobow
realizacji oraz okreslenia organdw i wyboru jego cztonkdw. Opieka naukowa kota sprowadza
sie do udzielania wsparcia, pomocy, kierunkowania, a nade wszystko pomocy w zapewnieniu
naukowego charakteru dziatalnosci. Ingerencja uczelni w dziatalno$¢ kota moze dotyczyc tylko
przypadkdw, gdy dziatalno$¢ ta narusza powszechnie obowigzujgce przepisy prawne albo
przepisy obowigzujgce w Uczelni. Zasady funkcjonowania kdt naukowych zostaty okreslone

w Regulaminie organizacji studenckich Wyiszej Szkoty Zdrowia w Gdarisku. Wspieranie
dziatalnosci két naukowych polega w szczegdlnosci na wsparciu organizacyjnym i finansowym,
a takze udzielaniu konsultacji prawnych, naukowych itp. Uczelnia zapewnia petng swobode

i wsparcie dla twérczej pracy naukowej studentdw.

Studenci oraz najlepsi absolwenci mogg uzyskiwac nagrody i wyrdznienia za:

a) wyrdzniajgce sie wyniki w nauce,
b) osiggniecia naukowo — badawcze,
c) dziatalnos¢ rozwojowg w Uczelni.

Stypendia, nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane przez: ministra, Rektora lub inne
podmioty, w tym réwniez przedstawicieli Srodowiska spoteczno — gospodarczego.

Stypendia, nagrody i wyrdznienia sg przyznawane wedtug wewnetrznych regulaminéw
obowigzujgcych w Uczelni.

Przyznane nagrody i wyrdznienia wpisuje sie do suplementu do dyplomu.
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7.2. Wsparcie spoteczne /pomoc materialna, wspracie psychologiczne, BON/

Z dotaciji pochodzqgcej z budzetu panstwa, przyznawanej na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.]. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.), Uczelnia tworzy
fundusz pomocy materialnej dia studentdw, ktéry przeznaczony jest na wyptate stypendidow
socjalnych, specjalnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendidw Rektora dla
najlepszych studentéw oraz zapomdg. Uczelnia nagradza réwniez studentéw osiggajgcych
najlepsze wyniki w nauce i/lub wyrdzniajgcych sie wybitnymi osiggnieciami w dziatalnosci
spotecznej, sportowej lub organizacyjnej na rzecz Srodowiska studenckiego. Nagrody i
wyrdznienia przyznaje Rektor i sg one wreczane podczas uroczystego rozdania absolwentom
dyplomdw ukonhczenia studidw wyzszych.

Misjg uczelni jest ksztatcenie studentdw przede wszystkim z zakresu nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, a co za tym idzie uczelnia zdaje sobie sprawe, jak wazne jest jej dostosowywanie do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wtadze Uczelni powotaty Biuro ds. oséb z
niepetnosprawnosciami, ktérego zadaniem jest szeroko pojete wspieranie studentéw w
procesie ksztatcenia. Pracownicy Biura chetnie pomagajg w rozwigzaniu problemdow
zwigzanych ze studiami, m.in. poprzez uzyczanie sprzetu utatwiajgcego nauke, monitorowanie
biezgcych potrzeb i problemdw oraz posredniczenie w skorzystaniu z bezptatnej pomocy
psychologicznej. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych nieodptatnych
konsultacji psychologicznych. Spotkania majg charakter interwencyjno-informacyjny i dajg
szanse na rozmowe oraz wstepne okredlenie charakteru problemu wraz ze wskazaniem
sposobdw pomocy. Konsultacji psychologicznych w uczelni udziela specjalnie do tego
przygotowany specjalista na zasadach okre$lonych w Procedurze dotyczgcej wsparcia
psychologicznego udzielanego studentom przez Wyzszq Szkote Zdrowia w Gdansku. Uczelnia
udziela takze wsparcia edukacyjnego osobom o szczegdlnych potrzebach oraz osobom z
niepetnosprawnos$ciami wedtug zasad okresSlonych w Regulaminie udzielania wsparcia

edukacyjnego dla osdb o szczegdlnych potrzebach, w tym, dla osdéb z niepetnosprawnosciami.

8. Informacje zwrotne z rynku pracy.

8.1. Studenci i absolwenci.

Konieczno$¢ monitorowania karier zawodowych absolwentéw, a dzieki temu uzyskiwanie
informaciji zwrotnych dotyczqcych ich przygotowania zawodowego, jest podstawqg stworzenia
systemu pozwalajgcego na utrzymywanie z nimi kontaktu.

Istotnym elementem w ocenie prawidtowosci realizowanych programéw studidw jest
uzyskiwanie informacji zwrotnych od samych studentéw. Przewazajgca wiekszos¢ studentéw
pozostaje rownoczes$nie w stosunku zatrudnienia, w zwigzku z czym ma mozliwo$¢ dokonania
oceny zgodnosci ksztatcenia z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcdw. Studenci

pracujgcy w sektorze zwigzanym ze studiowanym kierunkiem mogqg wyrazac swoje opinie o
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mozliwosciach, jakie stwarza im studiowanie na wybranym kierunku studidéw w zwigzku z
przygotowaniem do przysztej pracy.

Waznym elementem oceny jakos$ci ksztatcenia i warunkdw studiowania sg opinie
absolwentéw. Zrodtem informaciji zwrotnych jest Biuro Karier, ktérego gtéwne zadanie polega
na monitorowaniu kariery zawodowej absolwentdw. Do tego celu stuzy Ankieta skierowana do
absolwentdw dotyczgca opinii o jakosci ksztatcenia i przydatnosci studidw do rynku pracy.
Uzyskane w ten sposdb informacje sq zebrane i podsumowane w postaci Raportu z wynikdw
badania loséw absolwentdw. Nastepnie analizowane sq przez wtadze Uczelni i stuzg
doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kazdym z prowadzonych kierunkéw studidw poprzez

okreslenie wptywu okresu studiow w Uczelni na obecng sytuacje absolwenta na rynku pracy.

8. 2. Pracodawcy.

W doskonaleniu i monitorowaniu jaokosci ksztatcenia bardzo wazne sg opinie pracodawcdw o
absolwentach Uczelni. Do tego celu stuzg spotkania Rady Pracodawcédw oraz bezposredni
kontakt pracownikéw Biura Karier z pracodawcami, ktérzy za posrednictem tego biura
pozyskali odpowiednich pracownikow.

Wszystkie te dziatania stuzg uwzglednianiu w efektach uczenia sie wymogdw rynku pracy.

9. Zapobieganie zjawiskom patologicznym.

Uczelnia dgzy do zapobiegania i przeciwdziatania zjawiskom patologicznym/niepozgdanym
zwigzanym z procesem ksztatcenia na réznych ptaszczyznach, tj. nieprawidtowosci w zakresie
ksztatcenia zgtaszane przez studentdw, nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia zgtaszane
przez wyktadowcodw, wykrywanie plagiatéw w tekstach prac dyplomowych. Nieprawidtowosci
dotyczy¢ mogg miedzy innymi nieetycznego postepowania wyktadowcy takiego jak mobbing,
dyskryminacja, molestowanie, nieetycznego postepowania studenta takiego jak korzystanie z
niedozwolonych materiatdw na egzaminie/zaliczeniu, plagiatdw w przypadku prac pisemnych

oraz nieetycznego postepowania studentdw w stosunku do siebie nawzajem.

9.1. Polityka antypagiatowa

W uczelni obowigzuje Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdw badar naukowych
i prac rozwojowych w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdarnisku a takze Regulamin okreslajqgcy zasady
polityki antyplagiatowej, ktéry jest udostepniony na stronie gtéwnej Uczelni a do ktérego
przestarzegania zobowigzani sg wszyscy studenci. Procedura antyplagiatowa dotyczy
wszystkich prac dyplomowych powstajgcych w Uczelni na studiach pierwszego, drugiego
stopnia i jednolitych magisterskich, do ktérych wiliczajg sie prace magisterskie, licencjackie.

Tekst pracy dyplomowej musi zosta¢ sprawdzony w JSA. Polityka antyplagiatowa podlega

24



monitorowaniu w celu dostosowania obowigzujgcych zasad do aktualnych potrzeb

ukierunkowanych m.in. na dziatania prewencyjne oraz skuteczno$¢ procedury.

9.2. Rozwigzywanie sytuacji patologicznych i konfliktowych

Sprawy zwigzane z zaistnieniem sytuacji patologicznych lub konflikiowych na Uczelni lub w
placéwkach gdzie relizowane sg zajecia zewnetrzne wymagajq skierowania ich do Wtadz
Uczelni. Rektor podejmuje decyzje o wszczeciu lub nie postepowania dyscyplinarnego. Do
rozwigzywania sytuacji patologicznych i konfliktowych na Uczelni powotani zostali odpowiedni
rzecznicy dyscyplinarni oraz odpowiednie komisje dyscyplinarne, ktérych zadaniem jest
mediacja i rozwigzanie sytuacji patologicznej/konfliktowej. Ponadto na Uczelni funkcjonuje
Regulamin antydyskryminacyjny, ktéry okresla zasady i sposéb postepowania w procesie
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminaciji w Wyzszej Szkole Zdrowia w Gdansku i ma

zastosowanie do wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej.

V. DOSKONALENIE WEWNETRZINEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Proces wdrazania i realizowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
podlego statemu, formalnemu monitorowaniu przez Petnomocnikdw Rektora, Komisje ds.
Jakosci ksztatcenia, oraz Koordynatorow kierunkdw. Ocenie podlega przede wszystkim
efektywnos¢ i przydatno$¢ wprowadzonych procedur, skuteczno$¢ dziatan oraz zgodnosc z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi ksztatcenia na szczeblu zewnetrznym
/ustawy, rozporzgdzenia, uchwaty/ oraz wewnetrznym /uczelniane akty prawne takie jak
uchwaty, zarzgdzenia, regulaminy, procedury, zalecenia/.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub braku skutecznosci w realizacji okreSlonych w
Wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia zalecen, Rektor — po konsultacjach z
Komisjg ds. Jakosci ksztatcenia, Petnomocnikami Rektora oraz Koordynatorami kierunkéw —
podejmuje decyzje w sprawie wprowadzenia dziatan korygujgco-naprawczych.

Dokumenty zapewniajgce jakos¢ ksztatcenia opracowywane sg z uwzglednieniem konsultaciji
catego $Srodowiska akademickiego i podlegajg weryfikacji nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Przeglad prowadzony jest na podstawie dokumentacji przekazanej przez poszczegdlne

jednostki.
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