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Regulamin
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszeniu godnosci
w Wyiszej Szkole Zdrowia w Gdansku

§1

Postanowienia ogdlne

1. Dgzgc do zapewnienia najwyzszych standardédw majgcych na celu rowne traktowanie
wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej, przeciwdziatajgc jakimkolwiek formom
mobbingu, dyskryminacji i naruszaniu godnosci ustanawia sie niniejszy Regulamin
okreSlajgcy zasady przeciwdziatania  powyzszym  zjawiskom < oraz  procedure
postepowania w przypadku wystgpienia takich zdarzen.

2. Wszelkie formy dyskryminaciji, mobbingu i naruszania godnosci /w tym molestowania
seksualnego/ oraz zachecanie do nich w miejscu pracy i nauki jest zabronione.

3. Wzajemne relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Wyzszej Szkoty Zdrowia w
Gdansku (dalej joko ,,WSZ") oparte muszg by¢ na zasadzie szacunku i tolerancji oraz
poszanowania godnosci osobiste], a szczegdlnie miedzy przetozonymi a podwtadnymi
oraz prowadzgcymi zajecia dydaktyczne, a studentami.

4. W celu przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i naruszania godnosci, WSZ
zobowigzana jest podejmowad wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania
polegajgce w szczegdlnosci na:

a) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci akademickiej;

b) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, naruszania godnosci i
dyskryminacji, metod zapobiegania wystepowaniu tych zjawisk oraz konsekwenciji
ich wystgpienia;

c) monitorowaniu problematyki mobbingu i dyskryminacji oraz stosowaniu procedur
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w praktyce.

5. Wtadze uczelni oraz bezposredni przetozeni pracownikdw przeciwdziatajg zachowaniom
majgcym cechy mobbingu, dyskryminacii oraz naruszania godnosci osobistej i reagujg na
ich przejawy.

6. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, naruszenie godnosci lub dyskryminacje jest
zabronione i moze by¢ réowniez przedmiotem postepowania okreslonym niniejszym
Regulaminem.

§ 2

Definicje uzywanych pojeé

1. Uzyte w Regulaminie okredlenia oznaczajq:
a) Pracownik — osobe zatrudniong w WSZ na podstawie stosunku pracy bqgdz osobe
realizujgca zadania na rzecz WSZ na podstawie umowy cywilnoprawnej;
b) Student — osobe studiujgcqg w Wyzszej Szkole Zdrowia na studiach | i Il stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach podyplomowych oraz osobe biorgca
udziat w innych formach zaje¢ organizowanych przez WSZ;
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Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczqgce pracownika lub studenta lub
skierowane przeciwko pracownikowi lub studentowi, polegajgce na uporczywym i
dtugofrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie,
izolowanie osoby lub jej wyeliminowanie z zespotu;

Dyskryminacija - kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacji pordwnywalnej z inng
osobqg, gdzie motywem nierdbwnego traktowania jest w szczegdinosci jedna lub kilka z
wymienionych cech: ptec¢, wiek, niepetnosprawnose, rasa, narodowoseé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana religia,
orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Dyskryminacjq ze wzgledu na ptec jest
takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do
ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlinosci przez
stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogq sktadac sie dziatania bezposrednie
lub posrednie;

Godnos$¢ osobista - naruszeniem godnosci osobistej sqg zachowania polegajgce miedzy
innymi na stownej lub czynnej zniewadze, dopuszczaniu sie czyndw nieobyczajnych
wobec innej osoby, krzywdzgcych ocenach jej kwalifikacji, udzielaniu nieprawdziwych
opinii o danej osobie, a w przypadku pracodawcy takze bezzasadne wymierzanie kar
dyscyplinarnych, ujawnianiu bez zgody pracownika informacji objetych ochrong
danych osobowych oraz innych dziatan naruszajgcych poczucie godnosci. Naruszenie
débr i godnosci osobistej czesto tgczy sie z mobbingiem lub dyskryminacjg.

Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji (dalej: ,Komisja”) — powotany
przez Rektora WSZ organ kolegialny, ktérego celem jest przeciwdziatanie i
zapobieganie zjawiskom dyskryminacji, mobbingu i naruszania godnosci w WSZ, na
zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie, poprzez rozpatrywanie skarg na
niepozqgdane zachowania, o ktérych mowa powyze;.

Rzecznik ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji (zwany dalej;
wRzecznikiem”) — powotana przez Rektora WSZ osoba, ktéra jest upowazniona do
przyjmowania skarg na zachowania dyskryminacyjne, mobbing i naruszanie godnosci
osobistej, realizujgcy czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie.

§ 3

Zakaz dyskryminacji, mobbingu oraz naruszania godnosci

1. Zakazuje sie wszelkich form naruszania godnosci, dyskryminacji i mobbingu wszystkich
cztonkéw spotecznosci akademickiej WSZ.

Za niedozwolone dziatania, ktére mogqg by¢ uznane za przejaw naruszania godnosci,

mobbingu i dyskryminacji uzngje sie rowniez akceptowanie takich zachowan, zachecanie
i podzeganie do takich dziatanh, a takze czerpanie korzysci z takich zachowan, ktérych
dopuscity sie osoby trzecie.

1.

§4

Organy antymobbingowe i antydyskryminacyjne

W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacii, naruszaniu godnosciiich skutkom,
w WSZ powotuje sie:
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a) Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji - na czas
okreslony nie dtuzej jednak niz do kohca kadenciji Rektora

b) Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji -kazdorazowo w okreslonej
Sprawie.

2. Rzecznik powinien posiadaé¢ wiedze | doswiadczenie dotyczgce problematyki
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu godnosci, mieé nieposzlakowang
opinie w miejscu pracy oraz uznane doswiadczenie w rozwigzywaniu konfliktow.

3. W sktad Komisji nie mogq wchodzi¢ osoby pozostajgce z osobami wskazanymi w skardze w
stosunku podlegtosci ani nadrzednosci ani w innym stosunku, ktérego stan faktyczny lub
prawnym, moze mie¢ wptyw na jego prawa i obowigzki lub prawa i obowigzki osdb
wskazanych w skardze.

§5

Postepowanie przed Rzecznikiem

1. Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, ktéory czuje sie poddany dziataniom
naruszajgcym godno$e, dyskryminacyjnym czy mobbingowi moze ztozy< pisemng skarge
do Rzecznika.

2. Skarga powinna zawierac:

a) dane identyfikujgce osobe sktadajgcg skarge (imie, nazwisko, status),

b) imie nazwisko osoby, ktdrej zachowania dotyczy skarga (imie, nazwisko, status),

c) opis stanu/zachowania, ktérego skarga dotyczy wraz ze wskazaniem (o ile to mozliwe)
dowoddw i $wiadkdw moggcych potwierdzi¢ stan opisany w skardze,

d) dateiwtasnoreczny podpis osoby sktadajgcej skarge.

3. Skarga moze dotyczy¢ zdarzen, ktére miaty miejsce na terenie miejsca pracy lub nauki i
zwigzane byty z petnieniem funkcji lub wykonywaniem obowigzkdw studenta, pracownika
WSZ.

4. Skargi anonimowe lub niepodpisane nie bedq rozpatrywane.

5. Rzecznik wstepnie bada zasadno$¢ skargi i w tym celu moze niezwtocznie po otrzymaniu
skargi podja¢ decyzje dotyczgcq dalszego przebiegu postepowania fj.

a) w przypadku uprawdopodobnienia okolicznosci wskazanych w skardze — przekazac
sprawe do dalszego procedowania,

b) uzna¢ skarge za nieuzasadniong - jezeli okolicznosci wskazane w skardze nie
uprawdopodobniajg opisanych w niej zachowan.

6. Decyzja Rzecznika w zakresie dalszego toku postepowania musi by¢ podjeta w terminie 14
dni od dnia ztozenia skargi.

7. Skarga ztozona po uptywie roku od zdarzenia lub ostatniego z serii zdarzen bedqgcych
przedmiotem skargi nie bedzie rozpatrywana.

8. Rzecznik przed podjeciem decyzji o przekazaniu skargi do Komisji moze podjgc¢ sie mediaciji
pomiedzy stronami — osobqg sktadajgcqg skarge i osobqg, ktérej zachowan dotyczy
przedmiotowa skarga. W procesie mediaciji nie prowadzi sie postepowania dowodowego.

§ 6

Postepowanie przed Komisjq ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminaciji

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminaciji,
zwang dalej ,,Komisjg"”, odbywa sie z zachowaniem zasad:
- bezzwtocznosci;
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- poufnosci;

- bezstronnosci.

Komisja sktada sie z trzech cztonkdw /w tym przewodniczgcego/ powotanych przez
Rektora sposréd pracownikdw WSZ  posiadajgcych odpowiedniq wiedze i
doswiadczenie adekwatne do zakresu i rodzaju rozpatrywanej sprawy.

Osoby wykonujgce czynno$ci w sprawie dotyczgcej zgtoszonego mobbingu
zobowigzane sg do zachowania poufnosci, co do wszystkich faktéw poznanych w ich
toku, a takze do nie kopiowania ani nie rozpowszechniania dokumentdw dotyczgcych
sprawy.

§7

Czynnosci podejmowane przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacii

. W terminie 14 dni od dnia ofrzymania informaciji od Rzecznika, Komisja przekazuje osobie,
ktoérej skarga dotyczy oraz osobie sktadajgcej skarge informacije o wszczeciu postepowania
wyjasniajgcego.

. W ramach prowadzonego postepowania Komisja jest upowazniona do:

a)

b)
c)
d)

wezwania i przestuchania oséb, ktérych postepowanie dotyczy, a takze wezwania i
przestuchania innych oséb, moggcych miec¢ informacje na temat skargi,

wglgdu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

zadawania pytan osobom sktadajgcym wyjasnienia w sprawie, ktérej skarga dotyczy,
przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajgcym.

. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z kazdego posiedzenia sporzgdza sie protokdt, ktéry jest
podpisywany przez wszystkich uczestnikdw posiedzenia. Protokdt musi by¢ sporzgdzony tak
aby wynikato z niego: kto, gdzie i jakich czynnosci dokonat, kto i w jakim charakterze byt
przy tym obecny, co i w jaki sposdb zostato ustalone.

. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja zwyktg wiekszoscig gtosdw,
podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia i przygotowuje pisemng
opinie w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.

. Postepowanie wyjasniajgce powinno by¢ zakohczone w terminie dwdch miesiecy od dnia
tozenia skargi do Rzecznika. W wuzasadnionych przypadkach, Rektor na wniosek
przewodniczgcego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania.

. Postepowanie przed Komisjg konczy sie wydaniem pisemnej opinii w sprawie wraz z
uzasadnieniem.

. Komisja moze wnioskowac¢ o:

a)
b)

c)

podijecie przez Wtadze WSZ okre$lonych dziatah naprawczych,

zaniechanie dalszego prowadzenia postepowania — w sytuacji, w ktérej dziatania
wskazane w skardze nie noszg znamion mobbingu, dyskryminacii,

przekazanie sprawy do witasciwego rzecznika dyscyplinarnego celem wszczecia
postepowania dyscyplinarnego.

§8

Zamkniecie postepowania przed Komisjq

1. W ciggu 14 dni od zakohczenia postepowania Przewodniczgcy Komisji przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem Rektorowi, osobie dokonujgcej zgtoszenia, domniemanemu sprawcy
oraz jego przetozonym.

W GDANISKU
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§9

Upowszechnianie wiedzy o Regulaminie przeciwdziatania dyskryminaciji

1. Obowigzkiem Rektora jest niezwtoczne zapoznanie z procedurg wszystkich cztonkéw

spotecznosci akademickiej w sposdb przyjety dla trybu zapoznawania z dokumentami i
aktami prawnymi.

2. Informacja o Regulaminie oraz wszelkich regulacjaoch z nim zwigzanych bedzie
upowszechniana na stronie internetowej WSZ.

§10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 .



