Zatqcznik nr 17
Kodleks etyki zawodoweyj pielegniarki i potoznej Rzeczpospolitej Polskief

Kodeks elyki zawodowej pielegniarki i poloznej
Rzeczypospolitej Polskie/

PRZYRZECZENIE

,Z glebokim szacunkiem i czciq przyjmuje nadany mi kit pielegniarki /pofoznej i
vroczyscie przyrzekam:

/. Sprawowac profesjonalng opieke nad Zyciem i zdrowiem ludzkim.

2. Wedlug najlepszej mej wiedzy przeciwdzialac cierpieniv, zapobiegac chorobom,
wspdtuczesiniczyc w procesie terapeutycznym.

3. Nies¢ pomoc kazdemu czlowiekowi bez wzgledv na rase, wyznanie religijne,
narodowosc, poglady polityczne, stan majgtkowy i inne réznice.

4. Okazywad pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywad ich zauvfania oraz przesirzegac
tajemnicy zawodowey.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki/poloznej, a do wspdloracownikdw odnosic sie
z szacunkiem | Zyczliwosciq, nie podwazac ich zaufania, postepowac bezstonnie majqc
na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdrazac do prakiyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych
oraz systematycznie doskonalic swoje umiejeinosci i wiedze dla dobra zawodu.

/. Rzefelnie wypetiac obowigzki wynikajgce z pracy w fym zawodzie.
CZESC OGOINA

]. Zasady elyki zawodowej wynikajq z uniwersalnych zasad efycznych | zobowiqzujg
pielegniarki i pofozne do przestrzegania praw pacjenta i dbania o godnosé zawod.

2. Dziafalnos¢  zawodowa  pielegniarki | pofoznej to Swiadome | dobrowolne
podejmowanie profesjonalnych dziatari na rzecz pacjentdw niezaleznie od ich sytacji
zdrowomej
/ spofeczney.

3. Pielegniarka,/ pofozna swojq postawq osobista, zawodowq i spoleczng powinna dbac
o prestiz zawodu i podnosic jego znaczenie w spofeczersiwie.

4. Czynnosci zawodowe pielegniarki/ pofoznej nie mogq stuzyc¢ aktom bezprawnym ani
fez powodowac szkéd dla zdrowia ludzkiego.



5. Pielegniarka,/ pofozna posiadajgca pelne uprawnienia zawodowe ponosi osobistq
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania.

6. Pielegniarka/polozna dziata zawsze w inferesie swych pacjentow szczegdinie tam,
gdzie ich Zycie i zdrowie mogq by¢ zagroZone.

7. Wizelkie szczegdlowe ustalenia dotyczqce uzupetiajacej dziatalnosci zawodowey
pielegniarki/pofoznej w  zakresie  dziafalnosci  naukowobadawczej,  edukacyjnej
i administracyjno—organizacyjnej powinny uvwzgledniac powyzsze zasady ogdine.

CZESC SZCZEGOLOWA

I. Pielegniarka/pofoZna a pacjent

1. Pielegniarka / pofozna peiniqc role zawodowq zobowigzana jest do.

al udzielania wszystkim - pacjentom  froskliwej opieki zgodnej z obowigzujgcymi
standardami,

b) udzielania pierwszej pomocy w naghych przypadkach oraz w sytvacji zagroZenia Zycia,
¢/ udzielonia pacjentowi rzefelnej i zrozumialej informacji  dolyczgcei  procesu
pielegnowania.

2. We wspdloracy z pacjentem pielegniarka / potozna powinna okazywac Zyczliwosc,
wyrozumialosc, cierpliwosc stwarzajge atmosfere wzajemnego zaufania | zrozumienia.

3. Pielegniarka /' polozna obowigzana jest przestrzegac  nastepujacych  zasad
wynikajqcych z praw pacjenia:

a) respekfowac prawo pacjenta do infymnosci i godnosci osobistej podczas udzielania
Swiadczer medycznych,

b) realizowac Swiadczenia pielegniarskie za zgodq pacjenta, o ile jest on zdolny
ja sformutowac

¢/ poinformowac pacjenta, w przypadkach odmowy wyrazenia przez niego zgody,
o moZliwych skutkach jego decyzji oraz podjac prébe przekonania pacjenta, aby zmienif
swoje zdanie.

4. Pielegniarke/pofozng obowiqzuje zachowanie w fajemnicy wszysikich wiadomosci
o pacjencie i jego Srodowisku (rodzinnym, spotecznym) vzyskanych w zwigzku z pefnieniem
roli zawodowey.

5. Pielegniarka,/ pofozna umoZliwia pacjentowi konfakt z rodzing, w miare potrzeby
pomaga rodzinie w sprawowaniv nad nim opieki oraz edukuje czlonkdw rodziny w zakresie
dalszego postepowania pielegnacyjnego.



6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka, pofozna uvmoZliwia  kontakt
z duchownym, stwarzajqc w miare moZliwosci odpowiednie ku femu warunki,

/. Pielegniarka,/ pofozna powinna dolozyc wszelkich starar, aby zapewnic pacjenfowi
humanitarng opieke ferminalng, godne warunki umierania wraz z poszanowaniem
vznawanych przez niego wartosci.

8. Polozna powinna przyczynic sie do stworzenia godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery
w czasie porodu.

Q. Pielegniarka,/ potozna, nie moze zgdac od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani
teZ vzalezniac swych ustug od vzyskania korzysci materialnych.

Il. Pielegniarka/pofoZna a prakiyka zawodowa i navka

1. Obowiqzkiem pielegniarki/poloznej jest ciqgle podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Pielegniarce/pofoznej nie wolno wykonywac  zleceri lekarskich bez wyraznego
polecenia na pismie umoZliwiajgcego identyfikacje lekarza i pacjenta z wyjatkiem sytaci
naghch, stanowigcych zagrozenie Zycia pacjenta.

3. Pielegniarka,/ pofozna ma prawo dostepu do informacji istoinych dla realizacji czynnosci
zawodowych oraz zwiqzanych zaréwno z bezpieczeristvem osobistym pielegniarki, jak i
bezpieczeristwem pacjenta.

4. Pielegniarka,/polozna ma obowiqzek dokfadnego dokumentowania swojej dziatalnosci
zawodowej | zabezpieczenia dokumentow.

5. Przekazywanie przez pielegniarke,/ poloznq informaci o stanie zdrowia pacjenta innym
czlonkom zespolu ferapeutycznego nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowey.

6. Pielegniarka,/ polozna ma prawo odmdwic uczesiictwa w zabiegach i eksperymentach
biomedycznych, kidre sq sprzeczne z uznawanymi przez niq normamji eh/cznymi.

/. Pielegniarka,/ pofozna zobowigzana jest do dziatalnosci na rzecz promocji zdrowia.

8. Pielegniarka/polozna zorientowawszy sie, Ze w postepowaniv medycznym zostal
popefiony blad [zwlaszcza w przypadku bledv zagrazajgcego Zyciv lub  zdrowiv
pacjental, niezwlocznie powinna powiadomic o lym odpowiednie osoby z zespotu
ferapeutycznego.

Q. Plelegniarka/polozna  powinna  uczesticzyé  w  dziafalnosci - krajowych
i miedzynarodowych organizacji pielegniarskich, potozniczych na rzecz ochrony zdrowia
spofeczeristwa, przysparzajqc hm samym prestizu zawodowi.

10. Pielegniarka,/ pofozna wspdtuczestniczy w miare swoich moZliwosci w rozwoju badari
navkowych z zakresu pielegniarstwa, poloznictva oraz edukacyi swojej grupy zawodowey.
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1']. Pielegniarka,/ pofozna powinna cenic i szanowac swdj zawdd, chronic jego godnosé,
a w pracy zawodowej powinna postgpowac fak, aby budzic szacunek i zaufanie.

12. Pielegniarka, pofozna powinna powstrzymac sie od jakiegokolwiek dziatania, kicre
mogloby spowodowac zlg opinie o zawodzie.

13. Pielegniarka,/ pofozna powinna otaczac szacunkiem historie i tradycje zawodu, dbac
o pozyhwny wizerunek zawodu.

14. Pielegniarka,/pofozna chronigc interesy zawodowe nie powinna wspdipracowac
Z organizacjami majqcymi cele sprzeczne z racjiami zawodowymi i moralnymi,

15. Pielegniarka,/ potozna powinna uypowszechniac osiqgniecia navkowo -badawcze
zwigzane z wykonywaniem zawodu poprzez wystgpienia i publikacje. FPublikacje
fe powinny byc rzetelne i pozbawione znamion sensacji.

. Pielegniarka/pofozna a samorzqd pielegniarek i pofoznych

/. Pielegniarki/ pofozne powinny solidamie wspierac dziatalnosc swego samorzgdy,
kicrego zadaniem jest zapewnienie im nalezytej pozycji w spoleczershwie.

2. Pielegniarka/pofozna jest obowiqzana do przestrzegania uchwatl podjetch przez
uprawnione organy samorzqdu zawodowego.

3. Stosunki miedzy czlonkami samorzqdu powinny opierac sie na wzajemnym szacunku,
lojalnosci, koleZerstwie | solidamosci zawodowej. Powinni oni dzielic sie swoimi
doswiadczeniami i stuzy¢ sobie pomocq. Wzajemna ocena winna byc sprawiedliwa,
a krylyke naleZy formutowac w sposéb bezstronny, przekazujqe jq w pierwszej kolejnosci
osobie zainteresowanej. W przypadku braku reakcji i powtarzajgcych sie  bleddw
pielegniarka,/pofozna  powinna  poinformowac  wiasciwg — Okregowg — Rade
za posrednictwem wiasciwej Okregowey Izby Fielegniarek i Potoznych.

IV. Pielegniarka,/pofozna a wspdforacownicy

/. Pielegniarka/pofozna  majgca  wigksze doswiadczenie zawodowe  powinna
przekazywac miodszym koleZzankom i kolegom swojq wiedze i umiejeinosci zawodowe
oraz wzorce kultury i poszanowania czlowieka. Moralnym obowiqzkiem jest ksztattowanie
poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace, nawyku uczciwosci, rzetelnosci,
pracowitosci i dokfadnosci.

2. Pielegniarka,/pofozna nie  powinna  dyskredytowac  postepowania  innych
wspdforacownikow zespolu ferapeutycznego, zwlaszcza w obecnosci 0séb frzecich.

3. Pielegniarka,/pofozna nauczajgca zawodu powinna przekazywac stuchaczom takze
zasadly elyki zawodowej, czuwajqc nad ich adaptaciq zawodowa.



4. Nievczciwa konkurencja pomiedzy czfonkami samorzqdu jest szczegdinie naganna.

5. Petnieniv obowigzkdw kierowniczych przez pielegniarki/ polozne powinno towarzyszyc
poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj zawodowy i naukowy podwiadnych.

6. Pielegniarka,/ polozna jest wspdlodpowiedzialna za efekty procesu ferapeutycznego oraz
za podjefe przez siebie dziatania wynikajqce z procesu pielegnowania.

V. Pielegniarka,/ pofozna a zasady postepowania wobec spofeczeristwa

/. Pielegniarka/polozna zgodnie ze swaq wiedzqg i kompefencjami powinna czynnie
vczesiniczyc w zwalczaniv przejawdw paftologii spofeczney.

2. Pielegniarka, pofozna powinna brac czynny vdzial w Zyciv spotecznym i w dziataniach
na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego, a fakze przeciwdziatad prakfykom vznanym
przez navke za bezwartosciowe | szkodliwe dla zdrowia.

VI. Przepisy koricowe

1. W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Eki Zawodowej Pielegniarki i Pofoznej
Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka, pofozna powinna postepowac zgodnie z zasadami
sformutowanymi w:

a ustawie o zawodach pielegniarki i pofoznej,

b) orzecznictwie Naczelnego Sqdu Pielegniarek | Foloznych,

¢/ uchwatach organéw samorzgdu pielegniarek i pofoZnych oraz zgodnie z zasadami
dobrej prakivki i dobrym obyczajem.

2. Weszelkie zmiany w Kodeksie mogq by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Fofoznych.

3. Kodeks wchodzi w Zycie po uchwaleniv przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych.

Miejscowosc i data Podpis absolwenta



